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1- Competencies basiques

e Que soOn i quines son?
« Competencies basiques i curriculum



Definicio de competencia

Capacitat de posar en practica de forma integrada i
estrategica, en contextos i situacions diferents, els
coneixements, les habilitats i les actituds adquirides.

Una competencia inclou:
«Sabers (coneixements teorics),

*Habilitats (coneixements practics, destreses),
*Actituds (valors | comportaments de I'agent).



Una persona competent

Aplica de manera eficac els seus recursos a la
resolucio d'algun problema, la qual cosa
significa:

*Que coneix el que sap | el que sap fer.
Compren la situacié a que s’enfronta.
*Reflexiona sobre la millor manera d’actuar.

*Decideix actuar, | actua en conseqguencia,
considerant els resultats de la seva accio.



Competencies basiques
(0 competencies clau)

* Son indispensables per desenvolupar-se com a
persona i integrar-se social i laboralment com a ciutada.

» La societat s’encarrega d’establir quines son, en funcio
dels seus objectius | necessitats.

e Els sistemes educatius han d’incloure-les en el
curriculum i donar-los-hi un tractament preferent.

e Tots els alumnes han d’haver-les assolit en finalitzar
I'escolaritzacio obligatoria.



Quines son les competencies basiques
per a una societat del coneixement?

1 - Comunicativa lingliistica
| audlovisua

2 - Artistica | cultural

Ser | actuar de

3 - Traciament de la Informacl e Ao

i competéncia digital

A

Pensar | comunicar

matedeldglquas 4 - Matemaética -~
mMPETEHGIES _ PER APRENDRE A Descobrir
BAEIQUEB 5 - Aprendre a aprendre . | tenir Iniclativa
6 - Autonomia | Iniclathva
Conviure
Fersaal pegens) | habttar el mén

7 = Conelxement | Interacclé
amb el mén fislc

conviure i habitar ol mén

8 - Soclal | clutadana



Presencia de les Cb al curriculum

L’'assoliment de les competencies necessita de
coneixements, habilitats | actituds que, en principi,
s’adquireixen a I'escola. Per aquesta rao:

 L’Administracid educativa elabora els curriculums
amb una orientacié competencial, amb continguts
clars, significatius, integrats, funcionals | susceptibles
de ser aplicats a la practica.

 El professorat ha de treballar els continguts de
manera activa, reflexiva i critica, i aixi 'alumnat
esdevindra més competent a mesura que apren,
pensa | actua.



Quines son les estrategies que faciliten la
millora de les competencies?

Subratllar el caracter funcional dels continguts |
exercitar 'alumnat en I'aplicacio d’allo apres.

*Procurar que I'alumnat prengui consciencia de com ho
apren i com ho aplica amb eficacia.

Mostrar les relacions entre els sabers | les destreses
dels diferents ambits del coneixement.

*Fer palesa la dimensié moral i social de qualsevol
activitat.

«Afavorir la convivencia i el treball cooperatiu.



Activitats competencials

* En coherencia amb tot I'anterior, suggerim col-locar
I'alumnat en situacions on pugui aplicar allo que
apren, en contextos diferents | en relacio a qlestions
diverses, preferentment significatives | funcionals.

* Pero demanant-li, alhora, reflexio sobre el que fa, |
discerniment a I’hora de triar els recursos mes
adients al cas, tenint en compte, a mes, la dimensio
social | moral de les accions.



La Xarxa de Cb és un equip de treball integrat per centres
educatius de primaria i secundaria dels diferents Serveis
territorials de Catalunya

Va néixer al curs 2001- 2002,

Dos equips de treball sota I'impuls de la Direcci6
General d’'Ordenacio
Xarxa de primaria Educativa del Departament

Xarxa de secundaria d’Educacio.




— les proves

Reflexionar

els resultats

Elaborar instruments

, analitzar

> gestionar

Donar suport a altres centres




3 - Tutelatges

TUTELATGE

mac |




Que és el tutelatge?

« Un assessorament a centres que volen
reflexionar sobre les competencies basiques.

« Un procés d’autoavaluacio orientat a la millora
de I'adquisicio de les Cb dels alumnes.



Dinamica d’un procés d’autoavaluacio

Objectiu

Reflexionar sobre la
gestio del curriculum

Que treballem Com treball

Avaluar els resultats
d’aprenentatge

Analisi,
debat,
negociacio,...

Implem
propostes

es
IHlora

Acordar propostes
de millora




Model de procés d’autoavaluacio triat

e Qualitativa, perqueé 'analisi no es centra només
en les dades quantitatives, sind que vol saber per que
es produeixen.

* En equip, perqué és fruit del dialeg i la
negociacio del professorat, i perque els acords de
millora als quals s’arriba han de ser compartits.



Els tutors, qui son?

Els tutors son:
« membres de la Xarxa de Competencies basiques

e professors que han viscut el proces d’avaluacio al seu
propi centre i que I'han contrastat amb altres membres
de la Xarxa



Els tutors, que fan?

Faciliten informacio sobre les competencies basiques i els
processos d'avaluacio interna i orienten la reflexio del
professorat sobre com enfocar el treball per competencies a
I'aula i com millorar-ne la coordinacio.

Els tutors acompanyen un altre centre en un procés d’autoavaluacio,
tot oferint-los, a partir de la propia experiencia:

1 Materials per a larealitzacié de I’avaluacio interna.
 suggereixen com organitzar un procés d’autoavaluacio
 presenten el material necessari per dur-lo a terme

2 Orientacio per al procés de reflexio del professorat

* en els equips docents
* en els departaments
 ajuden a interpretar la informacio

3 Guiatge en |la presa de decisions de millora.
* faciliten la presa de decisions



Dades sobre els tutelatges

Des del curs 2002 al 2008 s’hauran realitzat:

=140 tutelatges a centres de primaria

=42 tutelatges a centres de secundaria



2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

E Primaria
O Secundaria




Aspectes formals del tutelatge

Hores de formacio: 24 hores

» 18 presencials
* 6 |Justificades pel centre - treball entre sessions

Sessions
 sessio inicial amb I'equip directiu o impulsor
e calendari 1 nombre de sessions
Assistencia - un mimim del 80%

Certificacions - curs de formacio en centre de 24 hores
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