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Ladavallada del prestigi social dels mestres ha dut els ministres d'Educacio de la Unié Europeaa
encarregar ala Comissié un plad'actuacié per fer-hi front. A casa nostra, rellegeixo la recomanacio
del Pacte Nacional per al'Educacio pel que fa alamillora substancial del rendiment del sistemai la
proposta de la Fundaci6 Jaume Bofill per tal de promoure €l valor del'excel-lenciaen el nostre
sistema educatiu. Amb un record de les darreres vagues de mestres i unes gotes d'informe PISA
podem acabar de fer-nos unaidea del panorama educatiu del nostre pais.

LA SOCIETAT DEMANA PROFESSORS que sapiguen del que ensenyen, pero amés que s guin
bons pedagogs, experts en educacié de carrer, en resolucio de conflictes, en mediacio cultural i
lingUistica, coneixedors de patologies, trastorns de conductai dels requeriments dels alumnes amb
necessitats especials. Tot plegat, un pél excessiu per ales capacitats de simples humans. Homes i
dones que, amés, sespera que arribin ala professio com a resultat d'unes proves d'admissié
clarament ineficients. Un personal que voldriem motivat perd que arriba sota reclams del tipus:
"Volsunafeinade per vida? Fes-te funcionari d'ensenyament".

FINS AQUI, TERRITORI CONEGUT per a's que segueixen lapremsai han llegit un parell de
[libres. Arabé, on caldratreballar no éstant en laratio d'hores lectives, la remuneracié o el nombre
total de mestres que aconseguim fer passar pel mecanisme. Aixi, aconseguirem apedacar
I'instrument, pero, en les condicions presents, dubto que el carro arribi gaire lluny ni €l viatge sigui
gaire plaent.

ON S| QUE PODEM AVANCAR ésen el cami de dotar de prestigi la professio. El valor invisible
de lanostra posicié ala societat, cal ser-ne conscients, ens el déna d'una maneraimportant el
prestigi social delanostra feina. Obsessionats com estem per la seguretat, en un moén que es dedica
avendre'ns la seva abséncia, valorem lafeina encara de manera principal pel salari o lalongitud del
contracte. Ara bé, com diversos estudis mostren, la correlacio entre flexibilitat horaria, possibilitats
formatives, pla de carrera o perspectives de futur i la satisfaccié laboral o el prest igi social dela
professio van delama.

QUINA ESLA PROMESA IMPLICITA que els fem als actuals professionals de |'ensenyament?
Tot sovint, que continuaran fent el mateix, pel mateix salari i per sempre. Amb sort, amb una
jubilacio anticipada al final del cami. També que seran retribuits amb independencia de la qualitat
delasevafeina. Com els sexadors de pollastres. atant la peca; o els matricers de primera: a tant
I'hora. Aixi, laretribucio invisible del prestigi els és manllevada. La seva professio, allunyadaja
d'unes condicions minimes de treball, es veu separada del reconeixement public. Desposseim els
nostres professionals de la capacitat pel mérit, la projeccidi el reconeixement i, a canvi, els
demanem autoexigencia, sacrifici, vocacié i voluntarisme. Finsi tot, en unanova mostra del drama,
els fem responsables de crear -se el's propis motors generadors de motivacio.

PERO AQUEST CANVI CAP alarecuperacié del prestigi social cal fer -lo reduint carregues,
redefinint incentius, introduint la difer enciacio pel mérit i penalitzant la mediocritat. Ajudariaforca,
laveritat, que el's nostres representants a les institucions es prenguin seriosament qué és aixo del
prestigi i com saconsegueix. Capacos de vencer lesinercies, els drets adquiritsi els
corporativismes. Recordem-ho: també en I'ambit educatiu, només els resultats d'un projecte ens
permeten parlar del seu exit. Canvis que hauran de venir vinculats a conceptes com: lideratge,
reforma, recursos -€s clar-, pero també imatge publica, equitat, i, sobretot, futur. Unsvalors, val a
dir, dels quas no anem precisament sobrats.



