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RESOLUCIÓ
GFW1353;14229."fg"4"fg"ocki."rgt"nc"swcn"gu"
convoca concurs públic per a la concessió de 
llicències retribuïdes per dur a terme treballs de 
recerca i estudis directament relacionats amb 
els llocs de treball durant el curs 2007-2008, 
destinades al funcionariat de carrera dels cossos 
docents i dels cossos d’inspecció.

El Departament d’Educació vol destacar la 
importància que la recerca educativa té per a la 
millora del sistema educatiu de Catalunya. De 
manera especial, es vol ressaltar el fet que el 
professorat i la Inspecció d’Educació participin 
directament en treballs i estudis de recerca edu-
cativa. Per això, i d’acord amb el que preveu el 
Pla de formació permanent, es vol donar suport 
a aquestes activitats per mitjà de l’atorgament 
d’ajuts de tipologia diversa, entre els quals hi ha 
la concessió de llicències retribuïdes per dur a 
terme treballs de recerca i desenvolupament de 
projectes directament relacionats amb el lloc 
de treball.

D’altra banda, l’article 95.1 del Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un Text únic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública (DOGC núm. 2509A, 
de 3.11.1997), regula la concessió de llicències 
per fer estudis sobre matèries directament re-
lacionades amb el lloc de treball i estableix que 
el personal funcionari té dret a percebre totes 
les retribucions quan la llicència és per interès 
de la mateixa Administració.

Igualment, els acords establerts sobre les con-
dicions de treball del professorat en l’àmbit de la 
mesa sectorial de negociació del personal docent 
d’ensenyament públic no universitari preveuen 
incrementar gradualment el nombre de llicències 
tgvtkdw•fgu0"Cswguvgu"nnkeflpekgu"vgpgp"nc"Ýpcnkvcv"
d’afavorir l’aportació de plantejaments i estudis 
uqdtg"gnu"curgevgu"ofiu"ukipkÝecvkwu"fgn"ukuvgoc"
educatiu o l’elaboració de materials d’utilitat per 
al sistema educatiu.

En conseqüència, a proposta de la Direcció 
General d’Innovació,

RESOLC:
—1 Objecte

1.1 Convocar concurs públic de mèrits per 
a la concessió de llicències retribuïdes per fer 

estudis i treballs de recerca directament relaci-
onats amb els llocs de treball, d’una durada d’un 
curs escolar, adreçat al funcionariat de carrera en 
servei actiu que ocupi llocs de treball dels cossos 
docents i dels cossos d’inspecció dependents del 
Departament d’Educació.

1.2 Els treballs o estudis han de tractar una 
de les temàtiques incloses en els àmbits següents: 
escola inclusiva, currículum i innovacions, tec-
nologies de la informació i comunicació (TIC), 
millora personal i desenvolupament professional, 
gestió dels centres i serveis educatius, i educació 
i entorn. Aquests treballs o estudis han de re-
vertir, d’una manera directa, en la millora de la 
pràctica docent, en la millora organitzativa dels 
centres, en la innovació i la recerca educativa, en 
l’aprofundiment dels continguts curriculars, en 
les estratègies metodològiques i en els recursos 
didàctics. A més, tots els treballs o estudis han de 
fomentar els eixos següents: el desenvolupament 
de les competències bàsiques, la integració de 
les TIC, la coeducació, la inclusivitat, la cohesió 
social, la normalització lingüística i l’ús social 
de la llengua catalana.

Per la seva actualitat i importància es priorit-
zaran les temàtiques següents:

1. Escola inclusiva:
1.1 Acollida de l’alumnat nouvingut.
1.2 Coeducació.
1.3 Mediació i convivència en els centres.
1.4 Alumnat amb risc de marginació so-

cial.
1.5 Atenció a l’alumnat amb necessitats 

educatives especials en contextos escolars or-
dinaris.

1.6 Informació, orientació i transició a la 
vida activa.

2. Currículum i innovacions:
2.1 Competències instrumentals i estratè-

gies d’aprenentatge.
2.2 Didàctica de les ciències socials.
2.3 Didàctica dels cicles formatius.
2.4 Ensenyament en llengües estrangeres 

en àrees no lingüístiques.
3. Tecnologies de la informació i de la co-

municació:
Projectes col·laboratius utilitzant les TIC.
4. Millora personal i desenvolupament pro-

fessional:
4.1 Salut laboral: prevenció de l’estrès, edu-

ecek„"goqekqpcn"k"tguqnwek„"fg"eqpÞkevgu0
4.2 Acompanyament del professorat no-

vell.
5. Gestió dels centres i serveis educatius:
Organització de centres per a la gestió del 

coneixement i la millora dels resultats de l’alum-
nat.

6. Educació i entorn:
Plans educatius d’entorn.
1.3 Per al curs 2007-2008 es concediran dos 

tipus de llicència en funció de les característiques 
dels treballs o estudis a desenvolupar. Aquests 
dos tipus seran: modalitat A, per a treballs de 
recerca educativa o desenvolupament d’estudis, 
i modalitat B, exclusivament per a elaboració de 
materials educatius.

1.4 Per al curs 2007-2008 es concedeixen 
110 llicències amb una durada d’un curs escolar 
(modalitat A) i 80 llicències amb una durada 
de cinc mesos o mitja jornada durant un curs 
escolar (modalitat B).

Aquestes llicències es destinaran: 108 de 
modalitat A i 80 de modalitat B, al personal 
funcionari del cos de mestres i al dels cossos 
d’ensenyaments secundaris i de règim especial, 
indistintament; 2 de modalitat A, al personal 
funcionari dels cossos d’inspecció.

En la modalitat B, es podrà optar entre el 
període de l’1.9.2007 al 31.1.2008 (modalitat B1), 
el període de l’1.2.2008 al 30.6.2008 (modalitat 
B2) o dedicació compartida, al 50%, entre el lloc 
de treball i la llicència d’estudi, al llarg de tot el 
curs escolar (modalitat B3).

La distribució de les llicències es podrà 
oqfkÝect"gp"gn"ecu"swg"swgfkp"nnkeflpekgu"rgt"
concedir. S’aplicarà el criteri que cada llicèn-
cia de modalitat A equival a dues llicències de 
oqfcnkvcv"D0"Uk"ecn"oqfkÝect"nc"fkuvtkdwek„"fg"
llicències entre modalitats, s’incrementaran 
prioritàriament les de modalitat A i, si no es 
pot, les de modalitat B.
—2 Requisits de participació

2.1 Poden participar en aquest concurs les 
persones funcionàries de carrera en servei actiu 
que pertanyin als cossos esmentats a l’apartat 1.1, 
i que reuneixin les condicions següents:

a) Haver estat en servei actiu en un cos docent 
o d’inspecció com a funcionari/ària de carrera 
els tres últims cursos escolars.

b) No estar sotmès o sotmesa a cap sanció 
administrativa.

c) No haver tingut cap llicència retribuïda per 
fer estudis concedida pel Departament d’Educa-
ció ni pel d’Acció Social i Ciutadania.

2.2 En el cas que un projecte per a les mo-
dalitats A o B es plantegi com una tasca d’equip, 
aquest ha de ser coordinat per una sola persona, 
que serà l’única que podrà accedir a la llicència 
retribuïda.
—3 Presentació de sol·licituds, terminis i 
informació de la convocatòria

3.1 Les persones interessades a participar 
en aquesta convocatòria hauran de presentar una 
única sol·licitud degudament emplenada d’acord 
cod"gn"oqfgn"qÝekcn."swg"guvct§"c"nc"ugxc"fkurquk-
ció a la seu central del Departament d’Educació, 
als seus serveis territorials i a l’adreça d’Internet 
http://www.xtec.cat/formacio.

3.2 Les sol·licituds s’adreçaran al director 
general d’Innovació i es podran formalitzar per 
via telemàtica, mitjançant l’adreça d’Internet 
http://www.xtec.cat/formacio.

3.2.1 Sol·licitud telemàtica.
Aquesta modalitat de sol·licitud facilita els 

tràmits necessaris per participar en aquesta con-
xqecv”tkc."ictcpvgkz"nc"ugiwtgvcv"k"nc"Ýcdknkvcv"fg"
les dades generades i trameses per via telemàtica 
i agilita la gestió de la convocatòria.

Les sol·licituds telemàtiques es formalitzaran 
accedint a l’aplicació informàtica que estarà a 
disposició de les persones interessades a l’adreça 
d’Internet http://www.xtec.cat/formacio.

Una vegada emplenat i comprovat el con-
tingut de la sol·licitud, aquesta es trametrà per 
mitjans telemàtics dins el termini establert, 
seguint les instruccions que proporcionarà la 
mateixa aplicació.

Caldrà imprimir aquesta sol·licitud formalit-
zada per via telemàtica i lliurar-la conjuntament 
amb els documents a què fa referència l’apartat 
3.3 d’aquesta convocatòria a la seu central del 
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Departament d’Educació, als seus serveis territo-
rials o a qualsevol dels llocs que preveu l’article 
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú, en el termi-
ni de 15 dies naturals a comptar de l’endemà de 
la publicació d’aquesta Resolució al DOGC.

En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud 
gp"wpc"qÝekpc"fg"eqttgwu."gu"hct§"gp"wp"uqdtg"
obert perquè la sol·licitud sigui datada i segellada 
rgn"rgtuqpcn"fg"nÓqÝekpc"fg"eqttgwu"cdcpu"fg"ugt"
egtvkÝecfc0

En cas de no estar d’acord amb els mèrits que 
uwtvgp"tgÞgevkvu"c"nc"uqnánkekvwf"vgngo§vkec"q"xqngt"
afegir-ne d’altres, les persones participants hau-
tcp"fÓgurgekÝect/jq"c"nÓgurck"rtgxkuv"cod"cswguvc"
Ýpcnkvcv0"Jcwtcp"fg"rtgugpvct"nc"fqewogpvcek„"
acreditativa d’aquests mèrits (original o fotocò-
pia compulsada, segons el cas) dins el termini 
establert a l’apartat 6.1 d’aquesta convocatòria 
k"c"swcnugxqn"fgnu"nnqeu"gurgekÝecvu"ofiu"cowpv"
per a la presentació de sol·licituds.

3.2.2 Sol·licitud formalitzada en suport pa-
per.

Les persones participants que així ho de-
sitgin podran presentar una única sol·licitud 
amb l’al·legació de mèrits, acompanyada de la 
documentació a què fa referència l’apartat 3.3, a 
la seu central del Departament d’Educació, als 
seus serveis territorials o a qualsevol dels llocs 
que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les admi-
nistracions públiques i del procediment admi-
nistratiu comú, en el termini de 15 dies naturals 
a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 
Resolució al DOGC.

En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud 
gp"wpc"qÝekpc"fg"eqttgwu."gu"hct§"gp"wp"uqdtg"
obert perquè la sol·licitud sigui datada i segellada 
rgn"rgtuqpcn"fg"nÓqÝekpc"fg"eqttgwu"cdcpu"fg"ugt"
egtvkÝecfc0

3.3 Cal adjuntar a la sol·licitud els docu-
ments següents:

a) Un projecte del treball que s’ha de realitzar 
durant el període de llicència, segons les carac-
terístiques que s’expliciten als annexos 2 o 3, 
segons correspongui, d’aquesta Resolució.

d+" Wp"egtvkÝecv"fg"nc"rgtuqpc"swg"uwrgtxkuct§"
el treball, o de la persona responsable de l’entitat 
que es farà càrrec de la supervisió, en què es 
faci constar: nom i cognoms, DNI, lloc concret 
de treball i càrrec (especialitat o àrea de treball 
i entitat o institució de treball) i l’acceptació 
expressa de la tasca de supervisió. El lloc de 
treball de la persona que supervisarà el treball 
ha de ser de la universitat o d’alguna institució 
nnkicfc"c"nc"tgegtec0"Cswguv"egtvkÝecv"jc"fg"ugt"
un document original i signat amb el segell de 
la universitat o institució on treballa la persona 
supervisora.

En acabar el període de llicència d’estudi, la 
rgtuqpc"uwrgtxkuqtc"gogvt§"wp"kphqtog"Ýpcn"
sobre el treball realitzat. La Subdirecció General 
de Formació Permanent i Recursos Pedagògics li 
hct§"cttkdct"wp"egtvkÝecv"fg"nc"ugxc"uwrgtxkuk„0

c) En cas que la persona sol·licitant sigui 
membre d’un grup de recerca d’una universitat 
fgn"swcn"gn"rtqlgevg"hqtok"rctv."wp"egtvkÝecv"swg"
acrediti aquesta pertinença.

d) En cas que el projecte comporti alguna 
actuació en centres educatius o en altres ins-

vkvwekqpu"r¿dnkswgu"q"rtkxcfgu."wp"egtvkÝecv"fg"
conformitat de la direcció dels centres amb el 
vistiplau de la Inspecció d’Educació o una au-
torització de les persones responsables de les 
institucions.

La no presentació dins del termini establert en 
els punts 3.2.1 i 3.2.2 d’aquesta Resolució dels 
documents explicitats en els apartats a), b) i d) 
kornkec"nÓgzenwuk„"fgÝpkvkxc"fÓcswguv"eqpewtu"
públic per a la concessió de llicències retribuïdes. 
I únicament es podrà esmenar per defecte de 
forma la documentació lliurada dins del termi-
ni establert en els punts 3.2.1 i 3.2.2 d’aquesta 
Resolució que faci referència als apartats b) i d), 
durant el període previst en el punt 5.3 d’aquesta 
Resolució a partir de la publicació de les llistes 
provisionals.

3.4 La informació d’aquesta convocatòria 
està disponible a l’adreça electrònica http://www.
xtec.cat/formacio. La publicació a Internet de 
tota la informació sobre la convocatòria, així 
com dels diferents llistats i resolucions, no tindrà 
efectes pel que fa als còmputs dels terminis.

—4 Selecció de participants
4.1 Per a la selecció de les persones par-

ticipants es tindrà en compte el que estipula 
l’apartat 1.4 d’aquesta convocatòria, així com 
l’aplicació del barem de mèrits que consta a 
l’annex 1 d’aquesta convocatòria, i caldrà obtenir 
almenys 10 punts pel projecte de treball (apartat 
6 del barem de mèrits).

4.2 En cas d’empat en la valoració dels mè-
rits, l’ordre s’establirà aplicant successivament 
els criteris següents:

a) Puntuació més alta en l’apartat 6 del barem 
de mèrits esmentat.

b) Puntuació més alta en la suma dels apartats 
2, 3, 4 i 5 del barem de mèrits.

c) Puntuació més alta en l’apartat 1.1 del ba-
rem de mèrits esmentat.

4.3 Es constituirà una comissió per a la 
selecció de les persones participants, que estarà 
formada pels membres següents o les persones 
en qui deleguin:

El subdirector general de Formació Permanent 
i Recursos Pedagògics, de la Direcció General 
d’Innovació, que actuarà com a president.

El subdirector general de la Inspecció d’Edu-
cació, de la Secretaria de Polítiques Educati-
ves.

El subdirector general d’Ordenació Curricular 
i Programes Educatius, de la Direcció General 
de l’Educació Bàsica i el Batxillerat.

El subdirector general de Llengua i Cohesió 
Social, de la Direcció General d’Innovació.

El subdirector general de Plantilles, Provisió 
i Nòmines, de la Direcció General de Recursos 
del Sistema Educatiu.

Gn"uwdfktgevqt"igpgtcn"fg"RncpkÝecek„"k"Qt-
ganització de la Formació Professional, de la 
Direcció General d’Ensenyaments Professionals, 
Artístics i Especialitzats.

La subdirectora general de Formació de Perso-
nes Adultes, de la Direcció General d’Ensenya-
ments Professionals, Artístics i Especialitzats.

La cap del Servei de Programació i Avalu-
ació, de la Subdirecció General de Formació 
Permanent i Recursos Pedagògics.

Dues persones tècniques de l’Àrea de Gestió 
i Avaluació, de la Subdirecció General de For-

mació Permanent i Recursos Pedagògics, de les 
quals una actuarà com a secretari/ària.

4.4 La comissió, si ho creu convenient, 
podrà sol·licitar informes sobre el projecte a la 
Inspecció d’Educació o a altres persones exper-
tes en la matèria. Igualment, podrà convocar les 
persones candidates per a una entrevista.

4.5 Les persones membres d’aquesta co-
missió i les expertes que aquesta pugui requerir 
estaran afectades per les causes d’abstenció i 
recusació previstes als articles 28 i 29 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.

—5 Nnkuvgu"rtqxkukqpcnu"k"fgÝpkvkxgu
5.1 Transcorregut el termini de presentació 

de sol·licituds, la comissió de selecció, d’acord 
amb la puntuació obtinguda per les persones 
sol·licitants i en aplicació del barem de mèrits 
swg"uÓgurgekÝec"c"nÓcppgz"3"fÓcswguvc"Tguqnwek„."
farà pública la llista provisional de les persones 
preseleccionades, no preseleccionades i exclo-
ses als taulers d’anuncis de la seu central del 
Departament d’Educació i dels seus serveis 
territorials, i a l’adreça d’Internet http://www.
xtec.cat/formacio. En aquestes llistes, hi haurà 
de constar el nom, els cognoms, el DNI o pas-
saport i la puntuació obtinguda en els diferents 
apartats del barem, excepte en la llista de les 
persones no preseleccionades, en què es farà 
constar el genèric “no apte”, i en la llista de 
les persones excloses, en què es farà constar el 
motiu de l’exclusió.

5.2 Les persones preseleccionades seran les 
que obtinguin almenys 10 punts per l’apartat 6 
de l’annex 1 d’aquesta Resolució, corresponent 
al projecte de treball.

5.3 Les persones interessades podran pre-
sentar reclamacions contra la llista provisional 
davant la comissió de selecció durant un termini 
de deu dies hàbils a comptar de l’endemà de la 
seva publicació als taulers d’anuncis esmentats. 
Amb la reclamació, s’haurà de presentar la docu-
mentació acreditativa a què fa referència l’apartat 
6. Transcorregut aquest termini, i un cop estudi-
ades les reclamacions presentades, la comissió 
farà pública la proposta de resolució de les llistes 
fgÝpkvkxgu"fg"ngu"rgtuqpgu"ugngeekqpcfgu."pq"
seleccionades i excloses als taulers d’anuncis de 
la seu central del Departament d’Educació i dels 
seus serveis territorials, i a l’adreça d’Internet 
http://www.xtec.cat/formacio.

5.4 Les reclamacions presentades s’estima-
ran o es desestimaran en la resolució que aprovi 
nc"nnkuvc"fgÝpkvkxc"fg"ngu"rgtuqpgu"ugngeekqpcfgu."
no seleccionades i excloses, que es farà pública 
al DOGC.

Eqpvtc"nc"tguqnwek„"fgÝpkvkxc"fg"rgtuqpgu"
seleccionades, no seleccionades i excloses, que 
rquct§"Ý"c"nc"xkc"cfokpkuvtcvkxc."ngu"rgtuqpgu"
interessades podran interposar recurs conten-
ciós administratiu davant el jutjat contenciós 
administratiu corresponent en el termini de 
dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació al DOGC, de conformitat amb el que 
preveu l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Així mateix, podran interposar potestativa-
ment recurs de reposició, previ al recurs con-
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tenciós administratiu, davant el director general 
d’Innovació en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la seva publicació al DOGC, 
segons el que disposen els articles 116 i 117 de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, o qualsevol 
altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos.

5.5 Si es produeix alguna renúncia, la llicèn-
cia que quedi vacant serà concedida a la persona 
no seleccionada següent en la llista prioritzada 
en la modalitat corresponent.

—6 Documentació acreditativa dels mèrits 
al·legats

6.1 Un cop s’hagi fet pública la llista pro-
visional de persones preseleccionades, no 
preseleccionades i excloses a què fa referència 
l’apartat 5.1 d’aquesta convocatòria, les persones 
preseleccionades caldrà que presentin només la 
fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc"fgnu"ofltkvu"cnángicvu"
que no constin als arxius informàtics del Depar-
tament d’Educació, o bé que, tot i constar-hi, no 
hi estiguin d’acord.

Les persones interessades podran accedir a 
consultar la informació que consta als arxius 
informàtics del Departament d’Educació mit-
jançant l’aplicació d’entrada de sol·licituds de 
participació en aquesta convocatòria, dispo-
nible a l’adreça electrònica http://www.xtec.
cat/formacio.

Per a la presentació d’aquesta documentació, 
les persones interessades disposaran d’un termi-
ni de deu dies hàbils comptats des de l’endemà 
de la publicació de la llista provisional a què fa 
referència l’apartat 5.1.

A aquesta documentació, s’hi ha d’adjuntar 
una relació numerada, datada i signada de la 
documentació que es presenta, seguint l’ordre 
de l’annex esmentat.

Només es tindran en compte els mèrits que 
s’hagin al·legat en la sol·licitud.

6.2 Les persones sol·licitants podran recollir, 
durant el mes d’octubre de 2007, la documentació 
acreditativa dels mèrits acadèmics i professionals 
als serveis territorials que els correspongui, 
d’acord amb el seu lloc de treball durant el curs 
2006-2007.

Una vegada transcorregut aquest termini, 
s’entendrà que renuncien a recuperar-la.

No es retornarà el projecte de treball que es vol 
dur a terme, lliurat juntament amb la sol·licitud, 
pk"ecr"fgnu"egtvkÝecvu"cflwpvu"cn"rtqlgevg0

—7 Seguiment del treball
El Departament d’Educació farà un seguiment 

dels treballs que s’estiguin realitzant, per la qual 
cosa les persones en llicència d’estudi hauran 
de proporcionar tota la informació relativa al 
desenvolupament del treball que el Departament 
d’Educació els sol·liciti. Aquest seguiment po-
drà comptar amb l’assessorament d’instàncies 
universitàries.

Quan acabi el període de la llicència, i abans 
de l’1 d’octubre de 2008, en les modalitats A, B2 
i B3, i de l’1 d’abril de 2008, en la modalitat B1, 
uÓjcwt§"fg"rtgugpvct"nc"ogo”tkc"Ýpcn"eqorngvc"
del treball realitzat (en suport paper i magnè-
tic), un resum del seu contingut i una valoració 
rgtuqpcn."ckz‡"eqo"nÓkphqtog"Ýpcn"fg"nc"rgtuqpc"
supervisora sobre el treball realitzat.

—8 Difusió dels treballs
És voluntat del Departament d’Educació donar 

la màxima difusió als treballs realitzats durant 
el període de llicències d’estudi. És per això que 
es procurarà que el professorat que ha gaudit 
d’una llicència d’estudi difongui els resultats 
d’aquesta llicència en presentacions incloses en 
activitats formatives de format divers. Aquestes 
presentacions es duran a terme tant a l’àmbit 
igqit§Ýe"ofiu"rtqrgt"eqo"c"pkxgnn"ofiu"inqdcn"
en presentacions adreçades al professorat de la 
matèria o el nivell educatiu corresponent.

Els treballs duts a terme seran propietat del 
Departament d’Educació, el qual en donarà 
difusió pels canals habituals, sens perjudici del 
que disposa el Text refós de la Llei de la propietat 
intel·lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu 
1/1996, de 12 d’abril.

Els autors o autores, amb l’autorització prèvia 
del Departament d’Educació, podran publicar el 
seu treball sempre que es faci menció expressa 
que per realitzar-lo s’ha comptat amb una lli-
cència retribuïda del Departament d’Educació. 
Aquesta menció haurà d’aparèixer igualment 
en qualsevol altra publicació total o parcial del 
treball objecte de la llicència.
—9 Situació del personal funcionari durant 
el període de llicència retribuïda i altres com-
promisos

9.1 La llicència retribuïda per fer estudis no 
oqfkÝec"nc"eqpfkek„"fg"ugtxgk"cevkw"fgn"rgtuqpcn"
funcionari, que continua subjecte als deures i a 
les responsabilitats pròpies de la seva situació, 
a més dels que es derivin de la realització del 
treball objecte de la llicència.

Les persones seleccionades de la modalitat 
B3 que tinguin una reducció de jornada d’un 
terç hauran de renunciar a aquesta reducció 
de jornada per poder gaudir del període de la 
llicència d’estudi retribuïda.

L’incompliment dels deures i les responsabi-
litats esmentats pot donar lloc a responsabilitats 
disciplinàries, d’acord amb el que disposen el 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel 
qual s’aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents 
a Catalunya en matèria de funció pública, i el 
Decret 243/1995, de 27 de juny, d’aprovació del 
Reglament de règim disciplinari de la funció 
pública de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC núm. 2100, de 13.9.1995).

9.2 Les retribucions que es percebran durant el 
període de llicència seran les mateixes que corres-
ponguin a la persona funcionària que en gaudeixi.

La concessió de la llicència no suposa per al 
Departament d’Educació cap obligació d’as-
sumir cap despesa derivada dels estudis o de 
l’elaboració del treball.

9.3 En la modalitat B3, de dedicació compar-
tida, en el cas del personal funcionari que presta 
serveis en un centre educatiu, la distribució de 
l’horari corresponent a la tasca desenvolupada 
al lloc de treball es farà proporcionalment en els 
diferents tipus d’activitats inclosos en l’horari 
laboral del professorat. Així mateix, es procurarà 
que, dins de les necessitats de funcionament del 
centre, sigui el més compacta possible.
—10 Es delega en el director general d’In-
novació la facultat de resoldre aquesta convo-
catòria.

Eqpvtc"cswguvc"Tguqnwek„."swg"rquc"Ý"c"nc"
via administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu corres-
ponent en el termini de dos mesos a comptar de 
l’endemà de la seva publicació al Fkctk"QÝekcn"fg"
nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c, de conformitat amb 
el que preveu l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament 
recurs de reposició, previ al recurs contenciós 
administratiu, davant el conseller d’Educació 
en el termini d’un mes a comptar de l’ende-
mà de la seva publicació al DOGC, segons el 
que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, o qualsevol altre recurs 
que considerin convenient per a la defensa dels 
seus interessos.

Barcelona, 2 de maig de 2007

ERNEST MARAGALL I MIRA
Conseller d’Educació

ANNEX 1

Barem de mèrits i documentació acreditativa

Només caldrà presentar la documentació acre-
ditativa dels mèrits al·legats en la sol·licitud i que 
pq"guvkiwkp"tgÞgevkvu"cnu"ctzkwu"kphqto§vkeu"fgn"
Departament d’Educació, o bé que, tot i constar-
hi, no s’hi estigui d’acord.

Les persones interessades podran accedir a 
consultar la informació que consta als arxius 
informàtics del Departament d’Educació mit-
jançant l’aplicació d’entrada de sol·licituds de 
participació en aquesta convocatòria, dispo-
nible a l’adreça electrònica http://www.xtec.
cat/formacio.

Criteri general

Un mateix mèrit no pot ser puntuat en més 
d’un apartat dels que s’estableixen en aquest 
annex.

1. Antiguitat i permanència en el lloc de 
treball.

1.1 Antiguitat (fins a un màxim de 4 
punts).

a) Per cada any acadèmic a partir del quart 
any com a funcionari o funcionària de carrera 
dels cossos a què fa referència l’apartat 1 d’aques-
ta Resolució, o amb contracte laboral ocupant 
un lloc de treball de psicòleg/loga, pedagog/a 
o logopeda en un CREDA o EAP del Depar-
tament d’Educació amb anterioritat al 15 de 
setembre de 1995: 0,5 punts per any. A aquest 
efecte, cal recordar que el període de pràctiques 
no puntua.

b) Per cada any de pertinença al cos de cate-
dràtics: 0,25 punts.

1.2 Per estar en actiu com a funcionari/ària 
de carrera durant els cursos 2004-2005, 2005-
2006 i 2006-2007 i prestar serveis:

En un centre educatiu o un lloc de treball de 
la Inspecció d’Educació: 1 punt per curs.
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En un servei educatiu o en altres llocs de tre-
ball: 0,5 punts per curs.

Fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc<"hwnn"fg"ugtxgku"
fgiwfcogpv"egtvkÝecv"rgnu"ugtxgku"vgttkvqtkcnu"q"
fotocòpia compulsada del títol administratiu amb 
les diligències de presa de possessió i de cessa-
ment o, si escau, dels documents corresponents 
d’inscripció en els registres de personal.

2. Activitats de formació permanent relacio-
nades amb la docència o l’especialitat, convoca-
des per les administracions públiques amb plenes 
competències educatives o per les universitats, i 
activitats incloses en el Pla de formació perma-
nent o reconegudes pel Departament d’Educació 
o pel Departament d’Acció Social i Ciutadania: 
Ýpu"c"wp"o§zko"fg"6"rwpvu0

2.1 Per l’assistència a cursos o activitats 
similars de 15 hores o més: 0,01 punts per cada 
hora de formació. Si l’assistència és a cursos del 
rtqitcoc"fg"nc"rt§evkec"tgÞgzkxc<"2.2397"rwpvu"
per cada hora de formació.

2.2 Per impartir cursos o activitats similars: 
0,0175 punts per hora impartida. Si la impartició 
fiu"fg"ewtuqu"fgn"rtqitcoc"fg"nc"rt§evkec"tgÞgzk-
va: 0,02 punts per hora impartida.

2.3 Per la participació en grups de treball o 
similars: màxim 0,5 punts per curs escolar.

2.4 Per la tutorització de pràctiques en cen-
tres educatius i serveis educatius de l’alumnat 
en període de formació inicial o de l’alumnat 
de cursos d’especialització: 0,15 punts per cada 
període de pràctiques.

No es comptabilitzaran en aquest apartat els 
estudis necessaris per a l’obtenció dels títols 
detallats a l’apartat 5 d’aquest annex.

Documentació justificativa: fotocòpies 
eqorwnucfgu"fgnu"egtvkÝecvu"gzrgfkvu"rgt"ngu"
institucions o entitats responsables d’aquestes 
activitats en les quals s’indiqui el nombre d’hores 
o períodes, en el cas de les pràctiques.

3. Per la participació en programes educatius 
o activitats docents de caràcter experimental i 
activitats de gestió o administració de centres o 
responsabilitats en la Inspecció d’Educació, o pel 
fet d’estar en possessió d’altres mèrits docents, 
Ýpu"c"wp"o§zko"fg"6"rwpvu<

3.1 Investigacions educatives i participa-
ció en programes de renovació pedagògica o 
d’introducció de noves tecnologies, dutes a 
terme en els centres educatius i promogudes 
o autoritzades per l’administració educativa 
competent, un institut de ciències de l’educació 
o un departament universitari. Si el treball 
d’investigació implica una intervenció amb 
alumnat: màxim 1 punt per treball, en funció 
de la seva durada i la seva complexitat. Si no 
implica una intervenció amb alumnat: màxim 
0,5 punts per treball.

Fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc<"hqvqe”rkc"eqo-
rwnucfc"fgn"egtvkÝecv"fg"nÓgpvkvcv"swg"jc"rtqoqiwv"
o autoritzat la investigació o el programa. En cas 
swg"cswguv"egtvkÝecv"pq"gurgekÝswk"ngu"vcuswgu"
realitzades i la seva durada, caldrà adjuntar-hi 
wp"egtvkÝecv"fg"nc"fktgeek„"fgn"egpvtg"gp"gn"swcn"
consti aquesta informació.

3.2 Activitats de gestió o administració 
de centres o responsabilitats en la Inspecció 
fÓGfwecek„<"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"4.7"rwpvu0

Direcció de centres d’ensenyament públic o 
direcció de serveis educatius o càrrecs de co-

mandament en la Inspecció d’Educació: 0,30 
punts per any.

Per altres nomenaments de càrrecs uniperso-
nals de govern dels centres educatius o de càrrecs 
de comandament de l’Administració educativa 
o càrrecs de coordinació en la Inspecció d’Edu-
cació: 0,20 punts per any.

Fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc<"hqvqe”rkc"eqo-
pulsada del nomenament, amb expressió de la 
durada del càrrec.

3.3 Per pertànyer al cos de catedràtics: 0,75 
punts.

Fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc<"hqvqe”rkc"eqo-
pulsada del títol administratiu o credencial o 
hqvqe”rkc"fgn"dwvnngv‡"q"fkctk"qÝekcn"qp"eqpuvk"q"
se li reconegui la pertinença al cos.

60" Rgt"rwdnkecekqpu"*kpenqugu"ngu"xkfgqit§Ý-
ques, informàtiques, discos i similars), material 
inèdit que acrediti una aportació personal a la 
pràctica docent o inspectora, o manifestacions 
ctv‡uvkswgu<"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"5"rwpvu0

Documentació justificativa: els originals 
publicats o inèdits. L’autoria d’aquests darrers 
uÓjcwt§"fÓcetgfkvct"cod"wp"egtvkÝecv"fg"nÓqticpku-
me corresponent. En el cas de les manifestacions 
artístiques cal aportar documents que permetin 
copsar-ne l’abast, com fulletons, programes o 
catàlegs.

No es valoraran les publicacions al·legades 
rgt"cswguv"crctvcv"gp"ngu"swcnu"pq"Ýiwtk"nÓKU-
BN i tinguin l’obligatorietat de consignar-lo en 
virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de 
2 de novembre.

5. Titulacions acadèmiques diferents de les 
cnángicfgu"rgt"c"nÓkpitfiu"cn"equ."Ýpu"c"wp"o§zko"
de 2 punts, tenint en compte el barem següent:

Vkvwncekqpu"wpkxgtukv§tkgu"fg"vgtegt"ekeng<"Ýpu"c"
0,75 punts. Per superar el programa de doctorat: 
0,35 punts; per l’obtenció del títol de doctor/a: 
0,40 punts.

Titulacions universitàries de segon cicle: pels 
estudis corresponents al segon cicle d’una llicen-
ciatura, arquitectura i enginyeria, o altres títols 
declarats equivalents: 0,5 punts. En el cas del 
funcionariat de cossos docents del grup A, no es 
valorarà el primer títol o estudis d’aquest tipus 
swg"rtgugpvk"gn"rctvkekrcpv0"C"Ý"swg"gu"xcnqtkp"
els estudis de segon cicle s’ha de presentar una 
fotocòpia compulsada del títol o el resguard 
corresponent a la llicenciatura, enginyeria, 
arquitectura o títols declarats equivalents. La 
presentació d’aquests documents donarà lloc 
exclusivament a la puntuació corresponent al 
segon cicle, sense que en cap cas es consideri que 
acrediten implícitament haver cursat el primer 
cicle correlatiu. En conseqüència, perquè també 
gu"xcnqtk"gn"rtkogt"ekeng"ecnft§"lwuvkÝect/nq"rgt"
separat.

Titulacions universitàries de primer cicle: per 
la segona i restants diplomatures, enginyeries 
tècniques, arquitectures tècniques o altres títols 
declarats legalment equivalents i pels estudis 
corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, 
arquitectura o enginyeria: 0,25 punts. No es 
considerarà titulació de primer cicle la superació 
d’un curs d’adaptació. En cap cas no es valorarà 
el primer títol o estudis d’aquest tipus que tingui 
el participant. En cas d’al·legar la superació dels 
estudis corresponents al primer cicle, caldrà 
rtgugpvct"nc"egtvkÝecek„"cecfflokec"tgurgevk-

va en la qual es faci constar que s’han cursat 
i superat totes les assignatures corresponents 
a aquest cicle d’una llicenciatura, enginyeria 
o arquitectura.

Diploma de mestre/a de català, nivell D de la 
Lwpvc"Rgtocpgpv"fg"Ecvcn§"q"egtvkÝecv"fÓcrvkvwf"
fg"nc"nngpiwc"ecvcncpc"fg"nÓGueqnc"QÝekcn"fÓKfk-
omes: 0,20 punts.

Certificats d’aptitud de l’Escola Oficial 
d’Idiomes o equivalent: per cada certificat, 
0,20 punts.

Màsters i postgraus: per cada màster o 
postgrau, 0,20 punts.

EgtvkÝecv"fg"pkxgnn"E"fg"nc"Lwpvc"Rgtocpgpv"
de Català, primer cicle de reciclatge de català, 
capacitació en llengua catalana (mòdul II) o 
diploma de capacitació d’aranès: 0,10 punts.

Certificats elementals de l’Escola Oficial 
d’Idiomes o equivalent: per cada certificat, 
0,10 punts.

En el cas que s’al·legui més d’una titulació 
fg"ecvcn§"q"fÓwp"ocvgkz"kfkqoc"fÓGueqnc"QÝekcn"
d’Idiomes, només es tindrà en compte la titulació 
de nivell superior.

Fqewogpvcek„"lwuvkÝecvkxc<
Fotocòpia compulsada del títol pel qual s’ha 

ingressat al cos.
Fotocòpia compulsada dels títols que s’al-

leguen.
Certificació acadèmica d’haver superat el 

programa de doctorat.

6. Projecte de treball.
Rgn"rtqlgevg"fg"vtgdcnn<"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"

20 punts.
Per a la valoració del projecte es tindran en 

compte els àmbits, les temàtiques prioritàries i 
els eixos establerts al punt 1.2 d’aquesta Reso-
lució; la incidència en la millora de la qualitat 
de l’ensenyament; la concreció; la coherència; 
el caràcter innovador; l’existència d’un treball 
personal previ en relació amb el projecte que 
es presenta; la idoneïtat de la persona o entitat 
que l’avala, i la pertinença a un grup de recerca 
d’una universitat lligat al projecte. També es 
tindrà en compte que els treballs proposats si-
guin coherents amb els treballs elaborats amb 
llicències d’estudi retribuïdes anteriors, d’una 
banda, per evitar repeticions dels ja realitzats, 
i d’altra banda, per fomentar el treball en línies 
d’investigació obertes.

ANNEX 2

Guvtwevwtc"fgn"rtqlgevg"fg"vtgdcnn"*oqfcnkvcv"
A)

El projecte ha de tenir una extensió màxima 
de 15 pàgines (aproximadament 500 paraules 
per pàgina) i s’ha d’estructurar de la manera 
següent:

1. Portada (màxim 1 pàgina).
1.1 Títol del projecte.
1.2 Nom i cognoms de l’autor/a.
1.3 Curs escolar per al qual se sol·licita la 

llicència.
1.4 Centre de treball i especialitat o àrea.
2. Índex, amb la indicació de les pàgines on 

comencen els diferents apartats del projecte 
(màxim 1 pàgina).
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3. Resum del projecte (màxim 1 pàgina).
3.1 Aspectes més rellevants.
3.2 Objectiu general.

4. Introducció (màxim 2 pàgines).
4.1 Finalitat del projecte.
4.2 Antecedents i estat actual dels conei-

zgogpvu"ekgpvkÝeqvflepkeu0
4.3 Explicació del treball previ personal, 

en cas que n’hi hagi.
4.4 Explicació del lligam entre el treball 

proposat i d’altres desenvolupats amb anteri-
ors llicències d’estudi retribuïdes, en cas que 
n’hi hagi.

607" DkdnkqitcÝc"ofiu"tgnngxcpv0

5. Objectius (màxim 3 pàgines).
5.1 Raons per plantejar la recerca.
5.2 Hipòtesis o preguntes que respondrà 

la recerca.
5.3 Antecedents i resultats previs que avalin 

la validesa de la hipòtesi de partida.
5.4 Objectius concrets del projecte.
5.5 Adequació del projecte a la temàtica 

prioritària recollida a l’apartat 1.2 d’aquesta 
Resolució.

5.6 Indicacions explícites de les aportacions 
del treball proposat als eixos exposats a l’apartat 
1.2 d’aquesta Resolució: desenvolupament de 
les competències bàsiques, integració de les 
TIC, coeducació, inclusivitat, cohesió social, 
normalització lingüística i ús social de la llen-
gua catalana.

6. Metodologia i pla de treball (màxim 3 
pàgines).

803" Fguetkrek„"k"lwuvkÝecek„"fg"nc"ogvqfq-
logia triada.

6.2 Instruments de recollida de dades.
6.3 Anàlisi i interpretació de dades.
806" RncpkÝecek„"vgorqtcn"fg"ngu"cevkxkvcvu"

amb la previsió de calendari.
6.5 Desglossament de les tasques del pla 

de treball.

7. Aplicacions del projecte en el sistema edu-
catiu (màxim 2 pàgines).

7.1 Contribucions esperades.
7.2 Pla de difusió i explotació dels resultats 

del projecte.

8. Altres consideracions particulars, com 
la pertinença a un grup de recerca de la uni-
versitat del qual el projecte formi part (màxim 
1 pàgina).

;0" DkdnkqitcÝc"d§ukec"wvknkv¦cfc"gp"nc"tgfceek„"
del projecte (màxim 1 pàgina).

ANNEX 3

Guvtwevwtc"fgn"rtqlgevg"fg"vtgdcnn"*oqfcnkvcv"
B)

El projecte ha de tenir una extensió màxima 
de 15 pàgines (aproximadament 500 paraules 
per pàgina) i s’ha d’estructurar de la manera 
següent:

1. Portada (1 pàgina).
1.1 Títol del projecte.
1.2 Nom i cognoms de l’autor/a.
1.3 Curs escolar per al qual se sol·licita la 

llicència.

1.4 Centre de treball i especialitat o àrea.
2. Índex, amb la indicació de les pàgines on 

comencen els diferents apartats del projecte 
(1 pàgina).

3. Resum del projecte (1 pàgina).
3.1 Aspectes més rellevants.
3.2 Objectiu proposat.
4. Introducció (2 pàgines).
4.1 Finalitat del projecte.
4.2 Explicació del treball previ personal, 

en cas que n’hi hagi.
4.3 Explicació del lligam entre el treball 

proposat i d’altres desenvolupats amb anteri-
ors llicències d’estudi retribuïdes, en cas que 
n’hi hagi.

606" DkdnkqitcÝc"ofiu"tgnngxcpv0
5. Objectius (màxim 3 pàgines).
703" LwuvkÝecek„"fg"nc"pgeguukvcv"fgn"ocvg-

rial.
5.2 Objectius concrets del projecte.
5.3 Adequació del projecte a la temàtica 

prioritària recollida a l’apartat 1.2 d’aquesta 
Resolució.

5.4 Indicacions explícites de les aportacions 
del treball proposat als eixos exposats a l’apartat 
1.2 d’aquesta Resolució: desenvolupament de 
les competències bàsiques, integració de les 
TIC, coeducació, inclusivitat, cohesió social, 
normalització lingüística i ús social de la llen-
gua catalana.

6. Metodologia i pla de treball (màxim 3 
pàgines).

803" RncpkÝecek„"vgorqtcn"fg"ngu"cevkxkvcvu"
amb la previsió de calendari.

6.2 Desglossament de les tasques del pla 
de treball.

7. Aplicacions del projecte en el sistema edu-
catiu (màxim 2 pàgines).

903" GurgekÝecek„"fg"ngu"crnkecekqpu"swg"gn"
material tindrà en el sistema educatiu.

7.2 Pla de difusió i explotació dels resultats 
del projecte.

8. Altres consideracions particulars, com 
la pertinença a un grup de recerca de la uni-
versitat del qual el projecte formi part (màxim 
1 pàgina).

;0" DkdnkqitcÝc"d§ukec"wvknkv¦cfc"gp"nc"tgfceek„"
del projecte (màxim 1 pàgina).
(07.116.220)

*

DEPARTAMENT
DE SALUT

RESOLUCIÓ
SLT/1323/2007, de 26 d’abril, de convocatòria 
per a la provisió, pel sistema de lliure designació, 
del lloc de subdirector/a general de Promoció de 
la Salut del Departament de Salut (convocatòria 
fg"rtqxkuk„"p¿o0"UC1227129+0

D’acord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un Text únic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública (DOGC núm. 2509, de 
3.11.1997); el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel 
qual s’aprova el Reglament general de provisió 
de llocs de treball i promoció professional dels 
funcionaris de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC núm. 2398, de 26.5.1997), 
i altres disposicions complementàries;

Atès que està vacant el lloc de subdirector/a ge-
neral de Promoció de la Salut de la Direcció General 
de Salut Pública del Departament de Salut;

Atesa la proposta del titular de l’òrgan directiu 
per a la seva provisió;

Vist que la Intervenció Delegada del Depar-
tament de Salut ha dut a terme el corresponent 
tràmit d’intervenció;

Atesa la vigent relació de llocs de treball de 
personal funcionari de l’Administració de la 
Generalitat;

Atesa la descripció del lloc a proveir, inclosa 
en el manual d’organització del Departament de 
Salut i aprovada en data 29 de gener de 2007;

De conformitat amb l’article 80 de la Llei 
13/1989, de 14 de desembre, d’organització, 
procediment i règim jurídic de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Article 1
Convocar, pel sistema de lliure designació, el 

lloc de subdirector/a general de Promoció de la 
Salut de la Direcció General de Salut Pública del 
Departament de Salut, que es detalla a l’annex 
4."fÓceqtf"cod"ngu"dcugu"swg"Ýiwtgp"c"nÓcppgz"
1 d’aquesta Resolució.

Article 2
Contra aquesta Resolució, que exhaureix 

la via administrativa, els interessats poden 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de 
reposició davant la consellera de Salut, en el 
termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la publicació d’aquesta Resolució en el Diari 
QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c, o bé 
recurs contenciós administratiu, en el termini 
de dos mesos a comptar de l’endemà de la pu-
dnkecek„"fÓcswguvc"Tguqnwek„"gp"gn"Fkctk"QÝekcn"
de la Generalitat de Catalunya, davant el jutjat 
contenciós administratiu corresponent, d’acord 
amb el que preveuen els articles 116 i 117 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procedi-
ogpv"cfokpkuvtcvkw"eqo¿."oqfkÝecfc"rgt"nc"Nngk"
4/1999, de 13 de gener, i els articles 8.2, 14 i 46 
de la Llei 26/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.


