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SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L'EBRE

Zona de desplagament: 430147 Amposta
Municipi: 430140000 Amposta

Centres i especialitats:

43006101 IES Montsia (1)

227 Sistemes i aplicacions informatiques . 02
Zona de desplagament: 431557 Tortosa
Municipi: 431550000 Tortosa

Centres i especialitats:

43009862 EOI de Tortosa

011 ANQGIES e 01

(07.122.011)

RESOLUCIO

GFW1353; 14229."fg"4"fg"ocki ."rgt"nc"swen"gu”
convoca concurs public per a la concessio de
llicencies retribuides per dur a terme treballs de
recerca i estudis directament relacionats amb

els llocs de treball durant el curs 2007-2008,

destinades al funcionariat de carrera dels cossos

docents i dels cossos d’inspeccio.

El Departament d’Educacio vol destacar la
importancia que larecerca educativa té perala
millora del sistema educatiu de Catalunya. De
manera especial, es vol ressaltar el fet que el
professorat i la Inspecci6 d’Educacio participin
directament en treballs i estudis de recerca edu-
cativa. Per aixo, i d’acord amb el que preveu el
Pla de formacid permanent, es vol donar suport
a aquestes activitats per mitja de I’'atorgament
d’ajuts de tipologia diversa, entre els quals hi ha
la concessié de llicéncies retribuides per dur a
terme treballs de recerca i desenvolupament de
projectes directament relacionats amb el lloc
de treball.

Draltra banda, I’article 95.1 del Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un Text Gnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié pablica (DOGC nim. 2509A,
de 3.11.1997), regula la concessio de Ilicencies
per fer estudis sobre matéries directament re-
lacionades amb el lloc de treball i estableix que
el personal funcionari té dret a percebre totes
les retribucions quan la llicéncia és per interes
de la mateixa Administracié.

Igualment, els acords establerts sobre les con-
dicions de treball del professorat en I'ambit de la
mesa sectorial de negociacio del personal docent
d’ensenyament public no universitari preveuen
incrementar gradualment el nombre de llicencies
tgvtkdweFgul"Cswguvguhnkeflpekgu'vgpgpc"y penkicy
d’afavorir I'aportacio de plantejaments i estudis
uqdtg'gnu'curgevguofiu'uki pkYecvkwu'fgn'ukwgoc”
educatiu o I’elaboracié de materials d’utilitat per
al sistema educatiu.

En conseqiéncia, a proposta de la Direcci6
General d’Innovacio,

REsoLc:

—1  Objecte
11 Convocar concurs public de mérits per
a la concessio de Ilicencies retribuides per fer

estudis i treballs de recerca directament relaci-
onatsamb els llocs de treball, d’'una duradad’un
curs escolar, adregat al funcionariat de carreraen
servei actiu que ocupi llocs de treball dels cossos
docents i dels cossos d’inspecci6 dependents del
Departament d’Educacio.

1.2 Elstreballs o estudis han de tractar una
de les tematiques incloses en els ambits segiients:
escola inclusiva, curriculum i innovacions, tec-
nologies de la informacié i comunicacié (TIC),
millora personal i desenvolupament professional,
gestid dels centres i serveis educatius, i educacié
i entorn. Aquests treballs o estudis han de re-
vertir, d’'unamanera directa, en lamillorade la
practica docent, en la millora organitzativa dels
centres, en lainnovacié i la recerca educativa, en
I'aprofundiment dels continguts curriculars, en
les estratégies metodologiques i en els recursos
didactics. A més, tots els treballs o estudis han de
fomentar els eixos segients: el desenvolupament
de les competéncies basiques, la integraci6 de
les TIC, la coeducaci, la inclusivitat, la cohesio
social, la normalitzacio linguistica i I'Us social
de la llengua catalana.

Per la seva actualitat i importancia es priorit-
zaran les tematiques seglients:

1. Escolainclusiva:

11 Acollida de I'alumnat nouvingut.

12 Coeducacio.

1.3 Mediaci6 i convivénciaen els centres.

1.4 Alumnat amb risc de marginacié so-
cial.

1.5 Atenci6 a I’'alumnat amb necessitats
educatives especials en contextos escolars or-
dinaris.

1.6 Informacié, orientaci6 i transicio a la
vida activa.

2. Curriculum i innovacions:

2.1 Competencies instrumentals i estrate-
gies d’aprenentatge.

2.2 Didactica de les ciéncies socials.

2.3 Didactica dels cicles formatius.

2.4 Ensenyament en llengies estrangeres
en arees no linguistiques.

3. Tecnologies de la informacié i de la co-
municacio:

Projectes col-laboratius utilitzant les TIC.

4. Millora personal i desenvolupament pro-
fessional:

4.1 Salutlaboral: prevencid de I'estres, edu-
ecek, "goqekagpen’k‘tgugmwek,, "Fg'eqpbkevgul

4.2 Acompanyament del professorat no-
vell.

5. Gestio dels centres i serveis educatius:

Organitzacid de centres per a la gestio del
coneixement i lamillora dels resultats de I'alum-
nat.

6. Educacio i entorn:

Plans educatius d’entorn.

1.3 Peral curs 2007-2008 es concediran dos
tipus de Ilicencia en funcio de les caracteristiques
dels treballs o estudis a desenvolupar. Aquests
dos tipus seran: modalitat A, per a treballs de
recerca educativa o desenvolupament d’estudis,
i modalitat B, exclusivament per a elaboracio de
materials educatius.

1.4 Per al curs 2007-2008 es concedeixen
110 Ilicéncies amb una durada d’un curs escolar
(modalitat A) i 80 Ilicencies amb una durada
de cinc mesos 0 mitja jornada durant un curs
escolar (modalitat B).

Aquestes Ilicéncies es destinaran: 108 de
modalitat A i 80 de modalitat B, al personal
funcionari del cos de mestres i al dels cossos
d’ensenyaments secundaris i de regim especial,
indistintament; 2 de modalitat A, al personal
funcionari dels cossos d’inspeccid.

En la modalitat B, es podra optar entre el
periode de I’1.9.2007 al 31.1.2008 (modalitat B1),
el periode de I’1.2.2008 al 30.6.2008 (modalitat
B2) o dedicacié compartida, al 50%, entre el lloc
de treball i la llicéncia d’estudi, al llarg de tot el
curs escolar (modalitat B3).

La distribucio de les Ilicencies es podra
oqfkYect'gp"gn"ecu"swg"swg Fkp"mkeflpekgu"rgt”
concedir. S’aplicara el criteri que cada llicen-
cia de modalitat A equival a dues Ilicencies de
oqfenkvey'DI"Uk'ecn"oqfkYect nc" Fkuvtkdwek, “fg"
Ilicéncies entre modalitats, s’incrementaran
prioritariament les de modalitat A i, si no es
pot, les de modalitat B.

—2 Requisits de participacio

2.1 Poden participar en aquest concurs les
persones funcionaries de carreraen servei actiu
que pertanyin als cossos esmentats a I'apartat 1.1,
i que reuneixin les condicions seguents:

a) Haver estat en servei actiu en un cos docent
o d’inspeccié com a funcionari/aria de carrera
els tres ultims cursos escolars.

b) No estar sotmes o sotmesa a cap sancio
administrativa.

¢) No havertingut cap llicencia retribuida per
fer estudis concedida pel Departament d’Educa-
ci6 ni pel d’Acci6 Social i Ciutadania.

2.2 Enelcas que un projecte per a les mo-
dalitats A o B es plantegi com una tasca d’equip,
aquest ha de ser coordinat per una sola persona,
que sera I’inica que podra accedir a la llicencia
retribuida.

—3 Presentacio de sol-licituds, terminis i
informacio de la convocatoria

3.1 Les persones interessades a participar
en aquesta convocatoria hauran de presentar una
Gnica sollicitud degudament emplenada d’acord
cod'groqgfgngYeken."swg'guvct8'chcugxe fkurquk-
ci6 alaseu central del Departament d’Educacio,
als seus serveis territorials i a I'adrega d’Internet
http://lwww:.xtec.cat/formacio.

3.2 Les sol-licituds s’adrecaran al director
general d’Innovacid i es podran formalitzar per
via telematica, mitjancant I'adrega d’Internet
http://www.xtec.cat/formacio.

3.2.1 Sol-licitud telematica.

Aquesta modalitat de sol-licitud facilita els
tramits necessaris per participar en aguesta con-
xgecy” tke."ictepvgkz'hc'ugiwtgvevkne"Y cdknkvev'fg
les dades generades i trameses per via telematica
i agilita la gesti6 de la convocatoria.

Les sol-licituds telematiques es formalitzaran
accedint a I'aplicacié informatica que estara a
disposicid de les persones interessades a I'adreca
d’Internet http://www.xtec.cat/formacio.

Una vegada emplenat i comprovat el con-
tingut de la sol-licitud, aquesta es trametra per
mitjans telematics dins el termini establert,
seguint les instruccions que proporcionara la
mateixa aplicacio.

Caldra imprimir aquesta sol-licitud formalit-
zada per viatelematica i lliurar-la conjuntament
amb els documents a que fa referéncia I'apartat
3.3 d’aquesta convocatoria a la seu central del
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Departament d’Educacio6, als seus serveis territo-
rials 0 aqualsevol dels llocs que preveu I'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comd, en el termi-
ni de 15 dies naturals a comptar de I'endema de
la publicaci6 d’aquesta Resolucié al DOGC.

Enel cas que s'opti per presentar lasol licitud
gp"wpc'qYekpc'fg'eqttgwu."gu'hct8"gp"wp"uqdtg
obert perqué lasollicitud sigui datada i segellada
ron'rgtugpenfg il Yekpe'fg'eqttgwu'cdepu fg'ugt”
egtwkYecfcl

En cas de no estar d’acord amb els merits que
uwtvgp'tgbgevku'che ugrinkekvwFvgng o Svkec'g xangt”
afegir-ne d’altres, les persones participants hau-
tep*flgurgekYect/jg'chigurck'rtgxku/'codcswguve
Ypenkvew" Jewtep“fg'rtgugpvetnc fgewogpvcek, "
acreditativa d’aquests meérits (original o fotoco-
pia compulsada, segons el cas) dins el termini
establert a I'apartat 6.1 d’aquesta convocatoria
K'c"swenugxan'fFgnu'mgeu‘gurgekYecw'ofiu‘cowpy
per a la presentaci¢ de sol-licituds.

3.2.2 Sollicitud formalitzada en suport pa-
per.

Les persones participants que aixi ho de-
sitgin podran presentar una Unica sol-licitud
amb I’al-legacié de mérits, acompanyada de la
documentacid a que fareferéncia I'apartat 3.3, a
la seu central del Departament d’Educacid, als
seus serveis territorials o a qualsevol dels llocs
que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, en el termini de 15 dies naturals
acomptar de I'endema de la publicacié d’aquesta
Resolucié al DOGC.

Enel cas que s’opti per presentar lasol licitud
gp'wpc'qYekpc'fg'eqttgwu."gu'hct8"gp"wpuqdtg”
obert perqué lasol-licitud sigui datada i segellada
rgn'rgtugpenfg il Yekpe'fg'eqttgwu'cdepu‘fg'ugt
egtvkYecfcl

3.3 Cal adjuntar a la sol-licitud els docu-
ments segiients:

a) Unprojecte del treball que s’ha de realitzar
durant el periode de Ilicencia, segons les carac-
teristiques que s’expliciten als annexos 2 0 3,
segons correspongui, d’aquesta Resolucid.

d+" Wp'egtvkYecy'fghcrgtugpc'swg uwrgtxkucts§
el treball, o de la persona responsable de I’entitat
que es fara carrec de la supervisid, en que es
faci constar: nom i cognoms, DN, lloc concret
de treball i carrec (especialitat o area de treball
i entitat o institucio de treball) i I'acceptacio
expressa de la tasca de supervisié. El lloc de
treball de la persona que supervisara el treball
ha de ser de la universitat o d’alguna institucio
mkicfc'c'nc"tgegtecl'Cswguv'egtvkYecy'jc'fg'ugt
un document original i signat amb el segell de
la universitat o institucié on treballa la persona
supervisora.

En acabar el periode de Ilicéncia d’estudi, la
rgtugpc’uwrgtxkugtc'gogvt§"wp'kphatog"Ypen"
sobre el treball realitzat. La Subdirecci6 General
de Formaci6 Permanent i Recursos Pedagogics li
hct§'cttkdct'wp'egtvkYecy'fig'nc'ugxcuwrgtxkuk, 0

c) En cas que la persona sol-licitant sigui
membre d’un grup de recerca d’una universitat
fon'swen'gn'rtglgevghgtok'rety. wp'egtukYecy'swg"
acrediti aquesta pertinenca.

d) En cas que el projecte comporti alguna
actuacid en centres educatius o en altres ins-

vkewekgpu'r ¢ dikswgu'q"rtkxc Fgu. wp'egtwkYecy'fg'
conformitat de la direccid dels centres amb el
vistiplau de la Inspeccié d’Educacié o una au-
toritzacié de les persones responsables de les
institucions.

Lano presentacié dins del termini establerten
els punts 3.2.1 i 3.2.2 d’aquesta Resolucio dels
documents explicitats en els apartats a), b) i d)
kornkec"nigzemnwuk,, "FgY pkvkxc"flcswguv'eqpewtu
public per a la concessid de llicéncies retribuides.
I Gnicament es podra esmenar per defecte de
forma la documentacid lliurada dins del termi-
ni establert en els punts 3.2.1 i 3.2.2 d’aquesta
Resoluci6 que faci referencia als apartats b) i d),
durantel periode previst en el punt 5.3 d’aquesta
Resoluci6 a partir de la publicaci6 de les llistes
provisionals.

3.4 Lainformacié d’aquesta convocatoria
esta disponible a I'adrega electronica http:/Awww.
xtec.cat/formacio. La publicacié a Internet de
tota la informaci6 sobre la convocatoria, aixi
com dels diferents llistats i resolucions, no tindra
efectes pel que fa als computs dels terminis.

—4  Seleccio de participants

4.1 Per alaseleccio de les persones par-
ticipants es tindra en compte el que estipula
I’apartat 1.4 d’aquesta convocatoria, aixi com
I’aplicaci6 del barem de mérits que consta a
I'annex 1 d’aquesta convocatoria, i caldra obtenir
almenys 10 punts pel projecte de treball (apartat
6 del barem de mérits).

4.2 Encasd’empaten lavaloraci6 dels me-
rits, I'ordre s’establira aplicant successivament
els criteris seguents:

a) Puntuaci6 mésaltaen I'apartat 6 del barem
de mérits esmentat.

b) Puntuacié mésaltaen lasuma dels apartats
2, 3,415 del barem de mérits.

€) Puntuacié mésaltaen I'apartat 1.1 del ba-
rem de merits esmentat.

4.3 Es constituira una comissio per a la
seleccio de les persones participants, que estara
formada pels membres segiients o les persones
en qui deleguin:

El subdirector general de Formacié Permanent
i Recursos Pedagogics, de la Direccié General
d’Innovacid, que actuara com a president.

El subdirector general de la Inspecci6 d’Edu-
cacio, de la Secretaria de Politiques Educati-
Ves.

El subdirector general d’Ordenacié Curricular
i Programes Educatius, de la Direccié General
de I’Educacio Basica i el Batxillerat.

El subdirector general de Llengua i Cohesi6
Social, de la Direcci6 General d’Innovacid.

El subdirector general de Plantilles, Provisio
i Nomines, de la Direcci6 General de Recursos
del Sistema Educatiu. ’

Gn'uwdfktgevgt'igpgten'fg'RicpkYecek, "k'Qt-
ganitzacio de la Formaci6 Professional, de la
Direcci6 General d’Ensenyaments Professionals,
Artistics i Especialitzats.

Lasubdirectora general de Formaci6 de Perso-
nes Adultes, de la Direccié General d’Ensenya-
ments Professionals, Artistics i Especialitzats.

La cap del Servei de Programaci6 i Avalu-
acio, de la Subdirecci6 General de Formaci6
Permanent i Recursos Pedagogics.

Dues persones tecniques de I’Area de Gestio
i Avaluacio, de la Subdirecci6 General de For-

maci6 Permanent i Recursos Pedagogics, de les
quals una actuara com a secretari/aria.

4.4 La comissio, si ho creu convenient,
podra sol-licitar informes sobre el projecte a la
Inspecci6 d’Educaci6 o a altres persones exper-
tes en lamateria. Igualment, podra convocar les
persones candidates per a una entrevista.

4.5 Les persones membres d’aquesta co-
missi6 i les expertes que aquesta pugui requerir
estaran afectades per les causes d’abstencio i
recusacio previstes als articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions pabliques i del procediment
administratiu comd.

—5  Nikuvgu'rtaxkukgpenu’k'Fg Vipkikxgu

5.1 Transcorregutel termini de presentacio
de sollicituds, la comissié de seleccid, d’acord
amb la puntuaci6 obtinguda per les persones
sol-licitants i en aplicacio del barem de mérits
swg'ulgurgekYec'chlcppgz'3 ficswguve Tgugmek,, .
fara publica la llista provisional de les persones
preseleccionades, no preseleccionades i exclo-
ses als taulers d’anuncis de la seu central del
Departament d’Educacio i dels seus serveis
territorials, i a I'adrecga d’Internet http://www.
xtec.cat/formacio. En aquestes llistes, hi haura
de constar el nom, els cognoms, el DNI o pas-
saport i la puntuacié obtinguda en els diferents
apartats del barem, excepte en la llista de les
persones no preseleccionades, en que es fara
constar el genéric “no apte”, i en la llista de
les persones excloses, en que es fara constar el
motiu de I’exclusid.

5.2 Lespersones preseleccionades seran les
que obtinguin almenys 10 punts per Iapartat 6
de I'annex 1 d’aquesta Resolucid, corresponent
al projecte de treball.

5.3 Les persones interessades podran pre-
sentar reclamacions contra la Ilista provisional
davant la comissid de seleccid durantun termini
de deu dies habils a comptar de I'endema de la
seva publicaci6 als taulers d’anuncis esmentats.
Amb lareclamacid, s’haura de presentar la docu-
mentaci6 acreditativa a qué fa referéncia I’apartat
6. Transcorregut aquest termini, i un cop estudi-
ades les reclamacions presentades, la comissié
fara publica la proposta de resolucio de les Ilistes
TgYpkikxgu"fg'ngu"rgtugpgu’ugngeekgpcfgu."pq"
seleccionades i excloses als taulers d’anuncis de
la seu central del Departament d’Educacio i dels
seus serveis territorials, i a I'adreca d’Internet
http://www.xtec.cat/formacio.

5.4  Lesreclamacions presentades s’estima-
ran o es desestimaran en la resolucio que aprovi
nc'inkuve'FgY pkvkxc fg'hgu'rgtugpgu'ugngeekgpcfgu.”
no seleccionades i excloses, que es fara publica
al DOGC. )

Eqpvtc'nc"tgugnwek, "FgY pkikxc"fg"rgtugpgu’
seleccionades, no seleccionades i excloses, que
rquct8"Y"c'nc"xkc"cFokpkuvtevkxc."ngu"rgtugpgu’
interessades podran interposar recurs conten-
ciés administratiu davant el jutjat contencios
administratiu corresponent en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la seva
publicaci6 al DOGC, de conformitat amb el que
preveu I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, podran interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs con-
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tencios administratiu, davant el director general
d’Innovaci6 en el termini d’un mes a comptar
de I’endema de la seva publicacié al DOGC,
segons el que disposen els articles 116 i 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

5.5 Siesprodueix algunarendncia, lallicén-
cia que quedi vacant sera concedidaa la persona
no seleccionada segiient en la llista prioritzada
en la modalitat corresponent.

—6  Documentacio acreditativa dels merits
al-legats

6.1 Un cop s’hagi fet pablica la Ilista pro-
visional de persones preseleccionades, no
preseleccionades i excloses a que fa referéncia
I'apartat 5.1 d’aquesta convocatoria, les persones
preseleccionades caldra que presentin només la
fgewogpvcek, "TwuvkYecvkxc"Fgnu"ofltkvu'cring i cvu”
que no constin als arxius informatics del Depar-
tament d’Educacio, o bé que, tot i constar-hi, no
hi estiguin d’acord.

Les persones interessades podran accedir a
consultar la informaci6 que consta als arxius
informatics del Departament d’Educacié mit-
jancant I'aplicaci6 d’entrada de sol-licituds de
participacio en aquesta convocatoria, dispo-
nible a I’'adreca electronica http://www.xtec.
cat/formacio.

Per a la presentaci6 d’aquesta documentacio,
les persones interessades disposaran d’un termi-
ni de deu dies habils comptats des de I’'endema
de la publicaci6 de la llista provisional a que fa
referéncia I'apartat 5.1.

A aquesta documentacio, s’hi ha d’adjuntar
una relacié numerada, datada i signada de la
documentacié que es presenta, seguint Iordre
de I’'annex esmentat.

Només es tindran en compte els mérits que
s’hagin al-legat en la sol-licitud.

6.2 Les persones sollicitants podran recollir,
durant el mes d’octubre de 2007, ladocumentacid
acreditativa dels merits académics i professionals
als serveis territorials que els correspongui,
d’acord amb el seu lloc de treball durant el curs
2006-2007.

Una vegada transcorregut aquest termini,
s’entendra que renuncien a recuperar-la.

No es retornara el projecte de treball que es vol
dur aterme, lliurat juntament amb la sol licitud,
pk'ecr'fgnu'egtukYecw'cFlwpvu'cn'rtglgevgd

—7  Seguiment del treball

El Departament d’Educaci6 fara un seguiment
dels treballs que s’estiguin realitzant, per la qual
cosa les persones en llicéncia d’estudi hauran
de proporcionar tota la informaci6 relativa al
desenvolupament del treball que el Departament
d’Educacio els sol liciti. Aquest seguiment po-
dra comptar amb I"assessorament d’instancies
universitaries.

Quan acabi el periode de la llicencia, i abans
de I'1 d’octubre de 2008, en les modalitats A, B2
i B3,ideI’1 d"abril de 2008, en la modalitat B1,
u0j cwt8"fg'rtgugpvctnc'ogo” tke"Ypen'eqorgvc”
del treball realitzat (en suport paper i magne-
tic), un resum del seu contingut i una valoracio
rgtugpcen.'ckzi'eqo'kphgtog"Y pen“fg'hc'rgtugpc”
supervisora sobre el treball realitzat.

—8  Difusio dels treballs

Es voluntat del Departament d’Educacié donar
la maxima difusio als treballs realitzats durant
el periode de llicéncies d’estudi. Es per aixo que
es procurara que el professorat que ha gaudit
d’una llicencia d’estudi difongui els resultats
d’aquesta llicéncia en presentacions incloses en
activitats formatives de format divers. Aquestes
presentacions es duran a terme tant a I'ambit
iggit8Ye'ofiu'rtqrgt'eqo’c'pkxgm"ofiu"ingden”
en presentacions adregades al professorat de la
matéria o el nivell educatiu corresponent.

Els treballs duts a terme seran propietat del
Departament d’Educacid, el qual en donara
difusi6 pels canals habituals, sens perjudici del
que disposa el Text refos de la Llei de la propietat
intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1996, de 12 d’abril.

Els autors o autores, amb I'autoritzacio prévia
del Departament d’Educaci6, podran publicar el
seu treball sempre que es faci mencié expressa
que per realitzar-lo s’ha comptat amb una Ili-
cencia retribuida del Departament d’Educacio.
Aquesta menci6 haura d’apareixer igualment
en qualsevol altra publicacio total o parcial del
treball objecte de la llicéncia.

—9  Situacié del personal funcionari durant
el periode de llicéncia retribuida i altres com-
promisos

9.1 Lallicéncia retribuida per fer estudis no
oqfkYechc'egpfkek, “Fg'ugtxgk'ceviw Fgn'rgtugpen”
funcionari, que continua subjecte als deuresia
les responsabilitats propies de la seva situacio,
a més dels que es derivin de la realitzacié del
treball objecte de la llicéncia.

Les persones seleccionades de la modalitat
B3 que tinguin una reducci6 de jornada d’un
ter¢ hauran de renunciar a aquesta reducciod
de jornada per poder gaudir del periode de la
llicencia d’estudi retribuida.

L’incompliment dels deures i les responsabi-
litats esmentats pot donar lloc a responsabilitats
disciplinaries, d’acord amb el que disposen el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcio publica, i el
Decret 243/1995, de 27 de juny, d’aprovacio del
Reglament de régim disciplinari de la funcié
publica de ’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya (DOGC nim. 2100, de 13.9.1995).

9.2 Lesretribucions que es percebran durantel
periode de llicéncia seran les mateixes que corres-
ponguin a la persona funcionaria que en gaudeixi.

La concessi6 de la llicéncia no suposa per al
Departament d’Educacio cap obligacié d’as-
sumir cap despesa derivada dels estudis o de
I’elaboracic del treball.

9.3 Enlamodalitat B3, de dedicacié compar-
tida, en el cas del personal funcionari que presta
serveis en un centre educatiu, la distribuci6 de
I’horari corresponent a la tasca desenvolupada
al lloc de treball es fara proporcionalment en els
diferents tipus d’activitats inclosos en I’horari
laboral del professorat. Aixi mateix, es procurara
que, dins de les necessitats de funcionament del
centre, sigui el més compacta possible.

—10 Es delega en el director general d’In-
novacio la facultat de resoldre aquesta convo-
catoria.

Eqpvtc'cswguvc' Tgugnwek, ."swg"rquc'y"c'nc
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu
davant el jutjat contenciés administratiu corres-
ponent en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la seva publicaci6 al Fkctk'QYeken'fg"
nc' I gpgtenkvev'fg'Ecvenwp{c, de conformitatamb
el que preveu I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament
recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant el conseller d’Educacié
en el termini d’un mes a comptar de I’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC, segons el
que disposen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
lesadministracions publiques i del procediment
administratiu comd, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Barcelona, 2 de maig de 2007

ERNEST MARAGALL | MIRA
Conseller d’Educacio

ANNEX 1
Barem de merits i documentacio acreditativa

Només caldra presentar ladocumentacio acre-
ditativa dels merits al-legats en la sol-licitud i que
pq'guvki wkp'tgbgevku'cnu"ctzkwu'kphgt o 8vkeu"fgn"
Departament d’Educacio, o bé que, tot i constar-
hi, no s’hi estigui d’acord.

Les persones interessades podran accedir a
consultar la informacié que consta als arxius
informatics del Departament d’Educacié mit-
jancant I’aplicaci6 d’entrada de sol-licituds de
participacio en aquesta convocatoria, dispo-
nible a I’'adreca electronica http://www.xtec.
cat/formacio.

Criteri general

Un mateix merit no pot ser puntuat en més
d’un apartat dels que s’estableixen en aquest
annex.

1. Antiguitat i permanencia en el lloc de
treball.

1.1 Antiguitat (fins a un maxim de 4
punts).

a) Per cada any académic a partir del quart
any com a funcionari o funcionaria de carrera
dels cossos a que fa referencia I'apartat 1 d’aques-
ta Resolucid, o amb contracte laboral ocupant
un lloc de treball de psicoleg/loga, pedagog/a
o logopeda en un CREDA o EAP del Depar-
tament d’Educacié amb anterioritat al 15 de
setembre de 1995: 0,5 punts per any. A aquest
efecte, cal recordar que el periode de practiques
no puntua.

b) Percadaany de pertinencaal cos de cate-
dratics: 0,25 punts.

1.2 Perestarenactiucoma funcionari/aria
de carrera durant els cursos 2004-2005, 2005-
2006 i 2006-2007 i prestar serveis:

En un centre educatiu o un lloc de treball de
la Inspecci6 d’Educacio: 1 punt per curs.
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Enunservei educatiu o en altres llocs de tre-
ball: 0,5 punts per curs.

Fgewogpvcek, "lwuvkYecvkxe<hwin"fg'ugtxgku
fgiwfcogpvegtikYecy'rgnu'ugtxgku'vgtthvgtkenu'q
fotocopia compulsada del titol administratiu amb
les diligencies de presa de possessio i de cessa-
ment o, si escau, dels documents corresponents
d’inscripci6 en els registres de personal.

2. Activitats de formaci6 permanent relacio-
nades amb la docéncia o I'especialitat, convoca-
des per les administracions publiques amb plenes
competencies educatives o per les universitats, i
activitats incloses en el Pla de formacio perma-
nent o reconegudes pel Departament d’Educacid
0 pel Departament d’Acci6 Social i Ciutadania:
Ypu'c'wp'o8§zko"fg'6"rwpvul

2.1 Per I’assisténcia a cursos o activitats
similars de 15 hores 0 més: 0,01 punts per cada
hora de formacio. Si I’assisténcia és a cursos del
rtqitcoc'fg'c'rtSevkec'tgbgzkxc<'2.2397 rwpw"
per cada hora de formacio.

2.2 Perimpartir cursos o activitats similars:
0,0175 punts per hora impartida. Si laimparticio
fiu"fg'ewtuqu'fgn'rtqi tcoc'fghc'rt8evkec'tgbgzk-
va: 0,02 punts per hora impartida.

2.3 Perlaparticipaci6 en grups de treball o
similars: maxim 0,5 punts per curs escolar.

2.4 Perlatutoritzacio de practiques en cen-
tres educatius i serveis educatius de I'alumnat
en periode de formacié inicial o de I"alumnat
de cursos d’especialitzacio: 0,15 punts per cada
periode de practiques.

No es comptabilitzaran en aquest apartat els
estudis necessaris per a I’obtencid dels titols
detallats a I’apartat 5 d’aquest annex.

Documentaci6 justificativa: fotocopies
eqorwiucTgu"fgnu'egtikYecvw'gzrgfkw'rgt'ngu
institucions o entitats responsables d’aquestes
activitats en les quals s’indiqui el nombre d’hores
o periodes, en el cas de les practiques.

3. Per la participacio en programes educatius
0 activitats docents de caracter experimental i
activitats de gestié o administracié de centres o
responsabilitats en la Inspeccié d’Educacio, o pel
fet d’estar en possessio d’altres merits docents,
Ypu'c'wp'o8zko"fg'6" rwpvuc

3.1 Investigacions educatives i participa-
ci6 en programes de renovacio pedagogica o
d’introduccio de noves tecnologies, dutes a
terme en els centres educatius i promogudes
0 autoritzades per I'administraci6 educativa
competent, un institut de ciéncies de I’educacio
0 un departament universitari. Si el treball
d’investigacio implica una intervencié amb
alumnat: maxim 1 punt per treball, en funcid
de la seva durada i la seva complexitat. Si no
implica una intervencié amb alumnat: maxim
0,5 punts per treball.

Fagewogpvcek, "Iwukaecvkxc<"hqvqe” rkc'eqo-
rwiucfc fgnegtukYecy'fgtlgpviver'swg'j c'rtqoqiw”
o autoritzat la investigacio o el programa. En cas
swg'cswguy' egtkaecv pqgurgekYswkngu'vcuswgu"
realitzades i la seva durada, caldra adjuntar-hi
wp'egtvkYecv'fg'nc " Fktgeek, "Fgn'egpvtg'gpgn"swen
consti aquesta informacio.

3.2 Activitats de gesti6 0o administracid
de centres o responsabilitats en la Inspeccio
TG fwecek, <'Ypu'c'wp'o8zko"fg'4. 7 rwpwul

Direcci6 de centres d’ensenyament public o
direccio de serveis educatius o carrecs de co-

mandament en la Inspeccié d’Educacio: 0,30
punts per any.

Per altres nomenaments de carrecs uniperso-
nals de govern dels centres educatius o de carrecs
de comandament de I’Administracié educativa
o carrecs de coordinacid en la Inspecci6 d’Edu-
cacio: 0,20 punts per any.

Fgewogpvcek, "lwuvkYecvkxc<hauae” rkc'eqo-
pulsada del nomenament, amb expressid de la
durada del carrec.

3.3 Per pertanyer al cos de catedratics: 0,75
punts. ’

Fgewogpveek, "lwuvkYecvkxc<'hquae” rkc'eqo-
pulsada del titol administratiu o credencial o
hqvge” rkc"fgn"dwvangui'q"fkctk'qYeken'gp eqpuvk'y
se li reconegui la pertinenca al cos.

680" Rgt'rwdnkecekgpu*kpenqugu'hgu'xkFga i t§Y-
ques, informatiques, discos i similars), material
inédit que acrediti una aportacio6 personal a la
practica docent o inspectora, o manifestacions
ctviukswgu<"Ypu'c'wp'o8zko"fg's rwpvul

Documentacio6 justificativa: els originals
publicats o inédits. L’autoria d’aquests darrers
u0j cwt§'FlcetgFhet'codwp'egtukYecy'fg it cpku-
me corresponent. En el cas de les manifestacions
artistiques cal aportar documents que permetin
copsar-ne I'abast, com fulletons, programes o
catalegs.

No es valoraran les publicacions al-legades
rgt'cswguv'crectvev'gp'nguswenu'pq"y iwtk'nokU-
BN i tinguin I'obligatorietat de consignar-lo en
virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de
2 de novembre.

5. Titulacions academiques diferents de les
créngi cfgu'rgt'ckpi tfiv'en'equ."Ypu'c'wp'o§zko"
de 2 punts, tenint en compte el barem segient:

Viwncekgpu'wpkxgtukv§tkgu'Fg'igtegt'ekeng<'Y pu'c”
0,75 punts. Per superar el programa de doctorat:
0,35 punts; per I'obtencié del titol de doctor/a:
0,40 punts.

Titulacions universitaries de segon cicle: pels
estudis corresponents al segon cicle d’una llicen-
ciatura, arquitectura i enginyeria, o altres titols
declarats equivalents: 0,5 punts. En el cas del
funcionariat de cossos docents del grup A, no es
valorara el primer titol o estudis d’aquest tipus
swg'rtgugpvk'gn' retvkekrepv)"CY"swg'guxengtkp”
els estudis de segon cicle s’ha de presentar una
fotocopia compulsada del titol o el resguard
corresponent a la llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o titols declarats equivalents. La
presentacid d’aquests documents donara lloc
exclusivament a la puntuaci6 corresponent al
segon cicle, sense que en cap cas es consideri que
acrediten implicitament haver cursat el primer
cicle correlatiu. En conseqéncia, perqué també
gu'xengtk'gn'rtkogtekeng'ecnft8"lwukYect/ng'rgt"
separat.

Titulacions universitaries de primer cicle: per
la segona i restants diplomatures, enginyeries
técniques, arquitectures técniques o altres titols
declarats legalment equivalents i pels estudis
corresponentsal primer cicle d’una llicenciatura,
arquitectura o enginyeria: 0,25 punts. No es
considerara titulacié de primer cicle la superacié
d’un curs d’adaptacid. En cap cas no es valorara
el primer titol o estudis d’aquest tipus que tingui
el participant. En cas d’al-legar la superacio dels
estudis corresponents al primer cicle, caldra
rtgugpvct'nc'egtvkYecek, "cecfflokec"tgurgevk-

va en la qual es faci constar que s’han cursat
i superat totes les assignatures corresponents
a aquest cicle d’una llicenciatura, enginyeria
0 arquitectura.

Diploma de mestre/a de catala, nivell D de la
Lwpvc'Rgtocpgpv'fg'Ecveng'g'egtvkYecy fcrviww”
fg'hc'hngpiwc'ecvencpe g iGuegne'QYeken FokFk-
omes: 0,20 punts.

Certificats d’aptitud de I’Escola Oficial
d’ldiomes o equivalent: per cada certificat,
0,20 punts.

Masters i postgraus: per cada master o
postgrau, 0,20 punts.

EgtvkYecv'fg"pkxgm"E"fg'nc"Lwpvc'Rgtocpgpy"
de Catala, primer cicle de reciclatge de catala,
capacitacio en llengua catalana (modul 11) o
diploma de capacitaci6 d’aranés: 0,10 punts.

Certificats elementals de I’Escola Oficial
d’ldiomes o equivalent: per cada certificat,
0,10 punts.

En el cas que sal-legui més d’una titulacié
fg'ecven§'q fwpocugkz kFkgoc fiGuegnc'QYeken
d’ldiomes, només es tindra en compte latitulacié
de nivell superior.

Fgewogpvcek, "lwuvkYecvkxc<

Fotocopia compulsada del titol pel qual s’ha
ingressat al cos.

Fotocopia compulsada dels titols que s’al-
leguen.

Certificacié académica d’haver superat el
programa de doctorat.

6. Projecte de treball.

Rgn"rtqlgevg"fg'vtgdenn<'Y pu'c'wp'o§zko"fy'
20 punts.

Per a la valoracid del projecte es tindran en
compte els ambits, les tematiques prioritaries i
els eixos establerts al punt 1.2 d’aquesta Reso-
lucid; la incidéncia en la millora de la qualitat
de I’ensenyament; la concrecio; la coherencia;
el caracter innovador; I’existencia d’un treball
personal previ en relacié amb el projecte que
es presenta; la idoneitat de la persona o entitat
que Iavala, i la pertinenga a un grup de recerca
d’una universitat lligat al projecte. També es
tindra en compte que els treballs proposats si-
guin coherents amb els treballs elaborats amb
Ilicencies d’estudi retribuides anteriors, d’'una
banda, per evitar repeticions dels ja realitzats,
i d’altra banda, per fomentar el treball en linies
d’investigacio obertes.

ANNEX 2

Gutwewwtc"fgn"rtqlgevg'fg'vtgdem™oqfenkvey
4)

El projecte ha de tenir una extensié maxima
de 15 pagines (aproximadament 500 paraules
per pagina) i s’ha d’estructurar de la manera
seguent:

1. Portada (maxim 1 pagina).

1.1 Titol del projecte.

1.2 Nom i cognoms de I'autor/a.

1.3 Curs escolar per al qual se sol-licita la
Ilicéncia.

14 Centre de treball i especialitat o area.

2. Index, amb la indicaci6 de les pagines on

comencen els diferents apartats del projecte
(maxim 1 pagina).
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3. Resum del projecte (maxim 1 pagina).
3.1 Aspectes més rellevants.
3.2 Objectiu general.

4. Introduccié (maxim 2 pagines).

4.1 Finalitat del projecte.

4.2 Antecedents i estat actual dels conei-
zgogpvu'ekgpvkYeqvflepkeud

4.3 Explicacio del treball previ personal,
en cas que n’hi hagi.

4.4 Explicacio del lligam entre el treball
proposat i d’altres desenvolupats amb anteri-
ors llicéncies d’estudi retribuides, en cas que
n’hi hagi. )

607" Dkdnkgi tcYc'ofiu'tgmgxcpvl

5. Objectius (maxim 3 pagines).

5.1 Raons per plantejar la recerca.

5.2 Hipotesis 0 preguntes que respondra
larecerca.

5.3 Antecedents i resultats previs que avalin
lavalidesa de la hipotesi de partida.

5.4 Objectius concrets del projecte.

5.5 Adequacio del projecte a la tematica
prioritaria recollida a I’apartat 1.2 d’aquesta
Resolucid.

5.6 Indicacions explicites de les aportacions
del treball proposat als eixos exposats a I'apartat
1.2 d’aquesta Resolucio: desenvolupament de
les competéncies basiques, integracio de les
TIC, coeducacio, inclusivitat, cohesié social,
normalitzacié lingistica i Us social de la llen-
gua catalana.

6. Metodologia i pla de treball (maxim 3
pagines). )

813" Fguetkrek, K'lwuvkYecek, "fg'c'ogvgfg-
logia triada.

6.2 Instruments de recollida de dades.

6.3 Analisi i interpretacio de dades.

806" RncpkYecek, 'vgorgten'fg'ngu"cevkxkvcvu"
amb la previsi6 de calendari.

6.5 Desglossament de les tasques del pla
de treball.

7. Aplicacions del projecte en el sistema edu-
catiu (maxim 2 pagines).

7.1 Contribucions esperades.

7.2 Pladedifusio i explotacio dels resultats
del projecte.

8. Altres consideracions particulars, com
la pertinenga a un grup de recerca de la uni-
versitat del qual el projecte formi part (maxim
1 pagina).

;0" Dkdkgyi tcYc'dSukec wikaky ! cFc'gphc'tg Feeek,
del projecte (maxim 1 pagina).

ANNEX 3

Guvtwevwtc"fgn'rtqlgevg fgvtgdem*oqfenkvey
B)

El projecte ha de tenir una extensié maxima
de 15 pagines (aproximadament 500 paraules
per pagina) i s’ha d’estructurar de la manera
seguent:

1. Portada (1 pagina).

11 Titol del projecte.

1.2 Nom i cognoms de I'autor/a.

1.3 Curs escolar per al qual se sol-licita la
Ilicencia.

1.4 Centre de treball i especialitat o area.

2. Index, amb la indicaci6 de les pagines on
comencen els diferents apartats del projecte
(1 pagina).

3. Resum del projecte (1 pagina).

3.1 Aspectes més rellevants.

3.2 Obijectiu proposat.

4. Introduccio (2 pagines).

4.1 Finalitat del projecte.

4.2 Explicacio del treball previ personal,
en cas que n’hi hagi.

4.3 Explicaci6 del lligam entre el treball
proposat i d’altres desenvolupats amb anteri-
ors llicéncies d’estudi retribuides, en cas que
n’hi hagi. ’

606" Dkdnkgi tcYc"ofiu“tgngxcpvd

5. Objectius (maxim 3 pagines).

703" LwuvkYecek, "Fg'nc"pgeguukvev'fgn"ocvg-
rial.

5.2 Objectius concrets del projecte.

5.3 Adequaci6 del projecte a la tematica
prioritaria recollida a I’apartat 1.2 d’aquesta
Resolucio.

54 Indicacions explicites de les aportacions
del treball proposat als eixos exposats a I'apartat
1.2 d’aquesta Resolucio: desenvolupament de
les competencies basiques, integracio de les
TIC, coeducaci6, inclusivitat, cohesié social,
normalitzaci6 linglistica i Us social de la llen-
gua catalana.

6. Metodologia i pla de treball (maxim 3
pagines). ’

813" RicpkYecek, "vgorqten'fg'ngu'cevkxkvev”
amb la previsi6 de calendari.

6.2 Desglossament de les tasques del pla
de treball.

7. Aplicacions del projecte en el sistema edu-
catiu (maxim 2 pagines).

3" GurgekYecek, "fg'ngu'crakecekgpu"swg'gn"
material tindra en el sistema educatiu.

7.2 Plade difusié i explotacio6 dels resultats
del projecte.

8. Altres consideracions particulars, com
la pertinenca a un grup de recerca de la uni-
versitat del qual el projecte formi part (maxim
1 pagina).

;0" Dkdikgyi toYc'd8ukec wikaky ! cFc'gphc'tg Foeek, "
del projecte (maxim 1 pagina).

(07.116.220)

*

DEPARTAMENT
DE SALUT

RESOLUCIO

SLT/1323/2007, de 26 d abril, de convocatoria
peralaprovisio, pel sistema de lliure designacio,
del lloc de subdirector/a general de Promocio de
la Salut del Departament de Salut (convocatoria

fg'rtgxkuk, "pe,ol"UC12271294)

D’acord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un Text Gnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié pblica (DOGC num. 2509, de
3.11.1997); el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament general de provisid
de llocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris de ’Administracio de la Generalitat
de Catalunya (DOGC niim. 2398, de 26.5.1997),
i altres disposicions complementaries;

Atés que esta vacant el lloc de subdirector/a ge-
neral de Promoci6 de la Salut de la Direccié General
de Salut Publica del Departament de Salut;

Atesa la proposta del titular de I’organ directiu
per a la seva provisio;

Vist que la Intervencié Delegada del Depar-
tament de Salut ha dut a terme el corresponent
tramit d’intervencio;

Atesa la vigent relacid de llocs de treball de
personal funcionari de I’Administracié de la
Generalitat;

Atesa la descripci6 del lloc a proveir, inclosa
en el manual d’organitzaci6 del Departament de
Salut i aprovada en data 29 de gener de 2007;

De conformitat amb I’article 80 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid,
procediment i régim juridic de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Article 1

Convocar, pel sistema de lliure designacio, el
Iloc de subdirector/a general de Promocid de la
Salut de la Direcci6 General de Salut Pablica del
Departament de Salut, que es detalla a I'annex
4."fceqtf'cod"ngu'dcugu"swy"Y iwtgp"c'icppgz”
1 d’aquesta Resolucid.

Article 2

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant la consellera de Salut, en el
termini d’un mes a comptar des de I’endema
de la publicacio d’aquesta Resolucid en el Diari
QYeken"fg'nc" I gpgtenkvev'fg"Ecvenwpd{c, o hé
recurs contencios administratiu, en el termini
de dos mesos a comptar de I’'endema de la pu-
drkecek,, "Ficswguvc Tgugnwek,, "gp'gn"Fketk'QYeken"
de la Generalitat de Catalunya, davant el jutjat
contenciés administratiu corresponent, d’acord
amb el que preveuen els articles 116 i 117 de la
LIei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions pabliques i del procedi-
ogpvcfokpkutciweqog,."ogfkYecTcrgthc Nngk"
4/1999, de 13 de gener, i els articles 8.2, 14 i 46
de la Llei 26/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.




