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Accions i no paraules: bones practiques de génere

en l'esport

Introduccié: ja no hi ha sexisme en l'esport?

Avui en dia, sembla que en l'esport ja no hi ha discrimina-
cions ni desigualtats per rad de sexe: ja no hi ha lleis que
prohibeixin la practica esportiva de les dones, ni normes
morals que ho considerin poc adequat. De fet, la practica
esportiva es considera un dret de la ciutadania.

A més, les antigues mentalitats que consideren que les do-
nes no tenen cabuda en el mén de l'esport de competicié ja
son part de la historia. Les paraules de Pierre de Coubertin,
I'impulsor dels Jocs Olimpics moderns, a principis del s. xx,
avui ja sén anacroniques i obsoletes:

“En cuanto a la participacion femenina en los jue-
gos, soy contrario a ella. Es contra mi voluntad que
han sido admitidas en un numero de pruebas cada
vez mayor ”

(Pierre de Coubertin)

“L'exaltacié solemne i peridodica de [l'atletisme mas-
culi amb linternacionalisme com a base, la lleialtat
com a mitja, lI'art com el marc i I'aplaudiment femeni
com a recompensa”

(Revue Olympique, 1912)

La superacié d'aquestes mentalitats i la igualtat legislativa
assolida al llarg de la segona meitat del s. xx, doncs, ens
poden portar a pensar que nois i noies ja tenen les matei-
xes oportunitats de fer esport, de manera que si algu s’ho
proposa, és facil i ho pot aconseguir. Pero si observem les
dades, ens adonem que aquesta suposada igualtat aconse-
guida al llarg dels anys encara no és una igualtat real.

Avui en dia, nois i noies
tenen les mateixes
oportunitats per fer esport?
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La situacio actual

Les dades de participacié en els Jocs Esportius Escolars de
Catalunya al llarg de la darrera década del s. xx mostren
com els nens es beneficien més d'aquesta oferta esportiva
que les nenes, gairebé el doble.

D’altra banda, si s'analitza els tipus d’activitats que es prac-
tiquen, s'observa que hi ha activitats que encara arrosse-
guen una clara etiqueta de genere. Per exemple, en futbol,
s'observa que un 92 % de practicants sén nens i un 8 %
son nenes. En el cas de l'aerdbic, en canvi, els percentatges
s'inverteixen, i un 98 % de practicants sén noies, i només
un 2 % son nois.

Aquest tipus de practica diferenciada també s'observa en
analitzar el model desport no competitiu, en el qual hi ha
una major participacié femenina que masculina.

S'observa, doncs, que els models tradicionals de geénere,
alld que es considera tradicionalment masculi i allo que es
considera tradicionalment femeni, encara pesen a I'hora
d’escollir les activitats esportives.

Malgrat no hi hagi lleis o normes morals que ho estableixin,
avui en dia, de forma invisible i sovint inconscient, es cons-
trueixen unes barreres dificils de superar tant per les nenes
com pels nens.

Els models que ofereix la societat en general (les families,
els mitjans de comunicacié, etc), aixi com el que diuen i
pensen els amics i amigues de nosaltres si fem una determi-
nada activitat o una altra, encara pesen molt a I'hora d'es-
collir una activitat esportiva, o no fer-la. Aixi, també per
molts nois pot resultar dificil no seguir el model tradicional
masculi i optar per activitats que tradicionalment s’han as-
sociat a la cultura femenina.

Perdo els models tradicionals de génere no només diferen-
cien alld que correspon a les noies i allo que correspon als
nois. A més a més, els models tradicionals de genere com-
porten una situacié de discriminacié, ja que allo considerat



tradicionalment com a femeni encara esta menys valorat
que alld que tradicionalment s’ha considerat masculi.

En el mén de lesport, i en la societat en general, aque-
lles activitats associades tradicionalment a les dones - i les
actituds i valors que impliquen -, no tenen tan prestigi i
valoracié social com aquelles activitats associades tradicio-
nalment als homes. Aixi, esports com el futbol o els del mén
del motor, en els que precisament s’hi poden trobar molt
poques dones avui en dia, tenen molt més reconeixement
social i prestigi que qualsevol altre. | en alguns casos, enca-
ra s'observa com les dones tenen més un paper “decoratiu i
secundari” que no pas un paper “actiu i protagonista”.

Per aquesta rad, es fa necessaria una acci6 intencionada
que afavoreixi un canvi en les maneres de fer que hi ha
hagut fins ara en l'esport — en el que es veu que perdura
la situacié de desigualtat i discriminacié-, aixi com una re-
flexié sobre com ens influencien els models tradicionals de
genere, ja que aquests poden suposar una limitacié per a la
formacié integral de la persona - sigui home o dona -.

De fet, no es tracta que les noies s'incorporin al model es-
portiu tradicionalment masculi i viceversa, sin6 que tothom
trobi el seu espai. En definitiva, es tracta de plantejar un
model esportiu en que hi pugui haver “una nena a cada
esport, i un esport per cada nena’, aixi com “un nen a cada
esport, i un esport per cada nen”.

La necessitat d'un canvi
Per superar les situacions de desigualtat i discriminacié per
rab de génere, i fomentar l'esport com una eina d'educacio

integral per nenes i nens, és necessari:

- Ampliar l'oferta d’activitats tradicionalment propies de la
cultura femenina.

- Incrementar la participacio de les noies facilitant la seva
incorporacio a l'activitat esportiva.

Dades de participacio als
JEEC 05-06

Participacié femenina
Participacié masculina

Dades de participacio als
JEEC 05-06
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Les bones practiques de
géenere han depermetre:

Ampliar l'oferta d'activitats
tradicionalment propies de
la cultura femenina.

Incrementar la participacié
de les noies facilitant la seva
incorporacié a l'activitat
esportiva

Feminitzar la cultura
esportiva
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- Feminitzar la cultura esportiva: incorporant valors i mane-
res de fer com la sensibilitat, comprensio, afecte, cuidar
els demés, tolerancia, dialeg, expressivitat, etc. que his-
toricament s’han desprestigiat en el mén de lesport de
competicié.

Es tracta, doncs, de canviar la tendéncia tradicional en el-
mon de l'esport. Aquest canvi, perd, avui en dia és més di-
ficil ja que aparentment ja no hi ha sexisme, pero cal tenir
present que aquest es manté de forma invisible i inconsci-
ent.

En aquest canvi hi intervenen diversos agents socials: les ad-
ministracions, les entitats (escoles, clubs, associacions, etc.),
els mitjans de comunicaci6, les amistats, la familia, i també
els i les professionals del mon de l'esport que estan al costat
dels nois i noies en la seva practica esportiva quotidiana i
en la seva formacié com a persones.

El paper de les técniques i els técnics de
I'esport

En el dia a dia, els i les técniques de l'esport, juguen un
paper molt important a I'hora d‘afavorir el canvi, comen-
cant per ser conscients de la necessitat d'aquest. A partir
d’aquesta sensibilitzacio es pot passar a I'accié.

Les actuacions que poden dur a terme els i les técniques de
l'esport giren al voltant de diferents aspectes: el llenguat-
ge, les formes d'organitzar la sessid, els tipus d'activitats
que es proposen, les actuacions sobre les actituds i creences
de l'alumnat, la prevencié de l'assetjiament sexual, i les re-
lacions amb les families. A continuacio, s'enumeren algunes
de les accions que es poden dur a terme en cada ambit:

1. El llenguatge i les formes de comunicacié a I'hora de di-
rigir-se als nois i noies:

- Anomenar a noies i nois



- Dirigir-se tant als nois com a les noies: nombre de pre-
guntes, interpel-lacions, feed-backs, correccions, con-
trols de disciplina, etc.

Utilitzar com a models a noies i a nois, sigui quina sigui
I'activitat o la tasca a dur a terme.

Evitar I'Gs de diminutius i superlatius, aixi com frases
estereotipades.

- Vetllar per un to i un tracte afable, evitant situacions de
pressié i menyspreu: en algunes ocasions el to transmet
més missatge que la paraula.

- Garantir que tant noies com nois puguin parlar: establir
ordres d'intervencio, evitar interrupcions, etc.

Intervenir en casos de pressié excessiva entre companys
0 companyes.

Mostrar exemples d’homes i dones que han trencat es-
tereotips i poden ser un model de referéncia.

2. Les formes d'organitzar la sessio:
2.1. Creaci6 de grups

Lagrupament mixt no sempre garanteix un millor aprenen-
tatge: tant nens com nenes s’han de trobar en un context
segur i amb confianca. Per aquest motiu, al llarg de la ses-
sid, és recomanable:

- Combinar agrupaments lliures, en els que cadascu tre-
balla amb qui es troba més a gust, i agrupaments esta-
blerts pels criteris que el técnic o la técnica considerin
més convenients. Per exemple es pot proposar que pri-
mer es posin per parelles — a escollir lliurement -, i a
continuacié el técnic o la técnica agrupa les parelles per
fer els equips.

Passa a lI'accié amb:

El llenguatge

Les formes d'organitzar la
sessio

Els tipus d'activitats que es
proposen

Les actuacions sobre les acti-
tuds i creences de I'alumnat

La prevencié de I'assetjament
sexual

Les relacions amb les families
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- Plantejar el treball mixt de forma progressiva.

- En cas que hi hagi unicament un noi o una noia al grup-

classe, buscar formules i estratégies perque es senti a
El sexisme i I'androcentris- gust.

me en la llengua: analisi

i propostes de canvi, Col-

lecci6 Quaderns pera la 2.2. Us i distribucié d’espais i material:

coeducacié, n° 3, Institut de

Ciéncies de I'Educacié de la

U. Autdnoma de Barcelona, - Dissenyar activitats perqué nois i noies ocupin tant els

Barcelona. espais centrals i més amplis, com el més reduits i perife-
rics, per exemple, establint rotacions.

LLEDO, E. (1992):

- Variar els tipus d'espais a utilitzar: la pista principal, el
jardi, algun rac¢, etc.

GARCIA, M. i ASINS, C. (1995):

La coeducacio en leducacio - Diversificar el material que s'utilitza a les sessions, de

fisica, Col-leccié Quaderns manera que aquell material més estereotipat no suposi

A . e

per ala coeducacio, n una barrera a I'hora de realitzar 'activitat.

7, Institut de Ciéncies de

I'Educacié de la U. Autdonoma

de Barcelona, Barcelona. - Distribuir el material de manera equitativa: que tots i

totes, en algun moment de la sessi6 o del curs puguin

disposar del millor material.

3. En el disseny d’activitats:

- Evitar que sempre hi hagi activitats de competici6 o de
“no competicio”.

- Promoure diferents tipus d’habilitats i capacitats mit-
jancant activitats variades d‘agilitat, forca, flexibilitat,
coordinacié, ritme, velocitat, resisténcia, tactica, etc, de
manera que tothom pugui trobar una habilitat en que
tingui éxit.

- Establir objectius a assolir de forma progressiva.
4, Actuacions sobre les actituds i creences de I'alumnat:

- Corregir expressions com: “Els nens sén uns brutos”, “Les
nenes no volen’, etc.




- Garantir que tant noies com nois puguin parlar: establir
ordres d’intervencid, evitar interrupcions, etc.
. ., . CONSELL CATALA DE
- Intervenir en casos de pressié excessiva entre companys o LESPORT (2005):
companyes.

Hem de protegir, hem
d'intervenir. L'assetjament
5Prevenir I'assetjament sexual sexual en l'esport. Guia
per a persones adultes,
I . Consell Catala de I'Esport,
6. Promoure el suport de la familia i el grup d’iguals: Generalitat de Catalunya,

Esplugues de Llobregat.

El paper de la familia i les amistats és basic per fomentar
la practica esportiva i la fidelitzacid d'aquesta. Per aixo,
és important que el personal tecnic treballi també sobre
aquests agents de socialitzacié primaria, ja que sovint, si
no consideren adequat l'esport que vol practicar el noi o
la noia, hi posen traves enfrontant aquests i aquestes a
una dialectica constant.

Alguns exemples de ficcié, perd que a vegades sén tam-
bé reals, es poden veure a les pellicules: “Billy Elliot”
i “Quiero ser como Beckham”, que poden servir també
com a eines per a un debat amb les families en cas que
sigui necessari.

Tenint en compte aquestes circumstancies, ja es pot passar
a l'accié i implementar el procés de canvi, deixant de banda
la cultura de la queixa.
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Aplica el canvi:

Identifica els elements a
canviar

Analitza el context
Planifica l'estrategia
Elabora i aplica l'estrategia

Avalua els resultats

Autores:
Susanna Soler
Anna Vilanova

Disseny:
José L. Fernandez

Pel Consell Catala
de I'Esport

Setembre 2006

4 )
Els passos a seguir

Per passar a l'accié i implementar el procés de canvi, els passos
a seguir sén els seglients:

Identificar la necessitat: elements a canviar
Analitzar el context
- Quins son els fets?
- A qui afecta la qliestié?
- Qui pot col-laborar?
Planificar I'estrategia
- Quins objectius concrets volem aconseguir?
- Quines barreres ens podem trobar?
- A qui hem d'influir?
- Com podem argumentar la necessitat del canvi?
- Quan comencgarem i quan acabarem?
- Com mesurarem l'exit? Quins indicadors utilitzarem?
Elaborar i aplicar l'estratégia
- Com arribar a qui volem influir?

- Quins instruments podem fer servir: documents, activi-
tats, etc.

- Provar els instruments
- Implementar el procés
Avaluacié dels resultats
- Qué hem aconseguit?
- Qué ha funcionat? Qué no ha funcionat?
- Podem aplicar-ho a més persones o en altres entorns?

- Compartir l'experiéncia i rebre feed-backs sobre el pro-
cés




